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  قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي

  7002لسنة  ( 72)رقم 
 

 معدل بموجب 

 0242( لسنة 41قانون رقم )
  نحن محمد بن راشد آل مكتوم حاكم دبي

  .وتعديلاته 4990إمارة دبي لسنة  بعد الاطلاع على نظام شؤون الموظفين في

  .ذي لإمارة دبيمجلس تنفي بشأن إنشاء 0223( لسنة 3وعلى القانون رقم )

  :نصدر القانون الآتي
 نحن محمد بن راشد آل مكتوم حاكم دبي

بإنشاء المجلس التنفيذي لإمارة  2003 ( لسنة3بعد الاطلاع على القانون رقم )

  دبي ،

ويشار إليه فيما  7002( لسنة 72دبي رقم ) وعلى قانون الموارد البشرية لحكومة

  "يلي بـ " القانون الأصلي

بشأن تعيين المتقاعدين لدى الجهات  7002( لسنة 72رقم ) لقانونوعلى ا

  الحكومية في إمارة دبي ،

بشأن إنشاء دائرة الموارد البشرية لحكومة  7002( لسنة 33وعلى القانون رقم )

  ، دبي

 بتحديد الدوائر الخاضعة لقانون إدارة 7002( لسنة 00وعلى المرسوم رقم )

  ي ،الموارد البشرية لحكومة دب

تعيين المدراء التنفيذيين  بشأن صلاحية 7002( لسنة 73وعلى المرسوم رقم )

  ونواب ومساعدي المدراء العامين والتنفيذيين ،

باعتماد النظام الأساسي للجنة  7002( لسنة 0قرار المجلس التنفيذي رقم ) وعلى

 المركزية لموظفي دوائر حكومة دبي ، التظلمات

 : التالي القانون ــــــــدرنصـ
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 (3المادة )

،  (33)،  (33)،  (72)،  (77)، (73)، (0)،  (7يستبدل بنصوص المواد )

(30)  ،(33) ،(32) ،(03)  ،(07) ، (03)،  

(30)  ،(32)  ،(20)  ،(23)  ،(22)  ،(23)  ،(20)  ،(23)  ،(23)  ،(23) ، 

(22)  ،(22)  ،(307)  ،(333) ،(332) ،(333) ،  

(337) ،((303)، (300) ،(302) ،(322) ،(322) ،(323)  ،(320)  ،

(320)  ،(323)  ،(703)  ،(702)  ،(730)  ،(732) ،  

(770)  ،(777)  ،(773) ،(770) ،(773)  ،(772) ،(772) 

 : النصوص التالية من القانون الأصلي ، 
 (7المادة )

 . يةتاريخ صدوره ، وينُشر في الجـريدة الرسم يـعُمل بهـذا القانون من
 

 محمد بن راشد آل مكتوم

 حاكم دبي

 الرسمية من الجريدة 302تم نشره في العدد 

 .هـ 3033-رجب-03   7030-02-33تاريخ التوقيع: 

 7030-02-32النشر:  تاريخ

 7030-02-33تاريخ العمل به: 
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  الفصل الأول

  والتعريفات ونطاق التطبيق التسمية

 التسمية
 

 الموارد البشرية لحكومة دبي دارةإ قانونيسمى هذا القانون 
 م0222 لسنة(02)رقم 

 

 التعريفات 

 (7مادة معدلة )

والعبارات التالية ، حيثما وردت في هذا القانون ، المعاني المبينة  يكون للكلمات

  ما لـم يـدل قـرين كل منها ،

  : سياق النص على خلاف ذلك

 . المتحدة الدولة : دولة الامارات العربية

  . رة : إمارة دبيالإما

  . الحاكم : صاحب السمو حاكم دبي

  . الحكومة : حكومة دبي

  . المجلس التنفيذي : المجلس التنفيذي للإمارة

الدائرة : الدوائر الحكومية ، والمؤسسات والهيئات العامة ، والمجالس 

  وأية جهـة تابعة للحكـومة والسلطات ،

  . تخضع لأحكام هذا القانون

عام الدائرة ، ويشمل المدير التنفيذي أو الأمين العام لأي  لعام : مديرالمدير ا

  . منها أو من في حكمه

  . دائرة الموارد البشرية : دائرة الموارد البشرية لحكومة دبي

البشرية : الوحدة التنظيمية التي تعُني بشؤون الموظفين في  إدارة الموارد

  . الدائرة
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  . ة أو القسم أو الشعبة في الدائرةالتنظيمية : الإدار الوحدة

الوظائف الواردة ضمن موازنة الدائرة ، ويشمل  الموظف : كل من يشغل إحدى

 . الذكر والأنثى

  . يحمل جنسية الدولة المواطن : كل من

دون سن الثامنة  عائلة الموظف : الزوج / الزوجة الواحدة ، وثلاثة من أولاده

  . عشر

  . والرواتب المُـلحق بهـذا القانون الجدول : جدول الدرجات

الراتب الإجمالي : الراتب الشهري المحـدد في جدول الدرجات والرواتب 

  بهـذا القانون ، والذي يتكون المُـلحق

  . من الراتب الأساسي والعلاوة العامة

 . % من الراتب الإجمالي30الأساسي : الراتب الذي يعادل  الراتب

  . ديةالسنة : السنة الميلا

 لجنة المخالفات الإدارية : اللجنة التي تشُكل في كل دائرة للنظر في المخالفات

  . التأديبية التي تقع من موظفيها

في كل دائرة للنظر في التظلمات  لجنة التظلمات والشكاوي : اللجنة التي تشُكل

  . والشكاوي التي تقُـدم من موظفيها

لمركزية التي تشُكل في الحكومة للفصل في التظلمات المركزية : اللجنة ا لجنة

  والشكاوى التي ترفع إليها التظلمات

عن لجنة التظلمات  من قبل الموظفين الذين يعترضون على القرارات الصادرة

  . والشكاوى

 . عام هيئة الصحة في دبي اللجنة الطبية : اللجنة التي تشُكل بقرار من مدير

  نطاق تطبيق القانون

 (3)المادة 
 

المرروظفين المرردنيين المررواطنين و يررر  تسررري كحكررام هررذا القررانون علررى جميرر 
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يصردر مرسروم مرن الحراكم  المرواطنين العراملين فري الردوالر الحكوميرة  علرى ان
  .يحدد بموجبه الدوالر الخاضعة لإحكام هذا القانون

 
 (0مادة معدلة )

ياسات وأحكام الموارد الموارد البشرية في كل دائرة تنفيذ وتطبيق س على إدارة -أ 

 في هذا البشرية الواردة

 . القانون

إدارة الموارد البشرية  على الإدارات المعنية بجميع الدوائر الحكومية استشارة -ب 

 في كل ما يتعلق بالمسائل

  . الفنية الخاصة بمواردها البشرية

بالاستعانة  تؤدي إدارة الموارد البشرية الدور المناط بها بموجب هذا القانون -ج 

  . بدائرة الموارد البشرية

التشريعات المنظمة للموارد البشرية ،  تختص دائرة الموارد البشرية بمراجعة -د 

  واقتراح تحديثها وقياس مـدى

تطبيقها ، ومراجعة اقتراحات وشكاوي الدوائر المتعلقـة بالموارد  فعاليتها بعد

  مرجعيـة البشــرية ، وتشكيل

 . الخصوص للدوائر في هذا
 (5)المادة 

 

الرردقيق لسياسررات المرروارد  يقرر  علررى عرراتق جميرر  الإدارات بالرردالرة مسررؤولية الف ررم
وثبرات دون تميير   البشرية  وضمان استمرار تطبيق ا على جمير  المروظفين بعدالرة

إدارة المروارد  كو محابراة ب ردخ خلرق ثقافرة محفر ة يحكم را الأداء  وعلي را استشرارة
 .التباس في تطبيق كحكام هذا القانون البشرية عند كي
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  الفصل الثاني

  مبادئ السلوك الوظيفي

  علاقات العمل
 (2)المادة 

الحكوميررة تع يرر  بيلررة عمررل صررحية وآمنررة يمكررن مررن خلال ررا تحقيررق  علررى الرردوالر
والفردية على حد سواء  وعلي ا بشركل خراإ إيجراد بيلرة عمرل  الأهداخ المؤسسية
  :لتاليةتتمي  بالمواصفات ا

 كن تقدّر الاختلافات الفردية والتنوّع الثقافي لموظفي ا .1

  متكافلة للتطوير في ضوء مردود الأداء كن توفر فرصا    .7

الاقتراحات المتعلقة بتطوير  كن تشرك الموظفين في المساهمة في تقديم  .3
  .الأهداخ وتحسين الخدمات

  .سية للموظخومنصفة وتلبي الاحتياجات الأسا كن تكون آمنة وعادلة  .4

  .والتميي   ير المبرر كن تكون خالية من المضايقات  .5

الإبداعيرررة  كن تكرررون محفررر ة للموظرررخ علرررى تقرررديم وتطبيرررق الأفكرررار  .2
  .والمبتكرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة

 

  المسؤولية الشخصية

 (2)المادة 
 

الالتر ام بمعررايير السررلوك الروظيفي القررويم الرذي يتفررق وطبيعررة  يجرب علررى الموظرخ
  :لالت ام بما يليا عمله وعليه بشكل خاإ

المتعلقة بأداء الم ام  مراعاة كحكام القوانين واللوالح والقرارات والتعليمات .1
 .الرسمية

بشكل عام ودالرته  التصرخ بأسلوب يع   ويحافظ على سمعة الحكومة  .7
  .بشكل خاإ

  .كداء واجباته الوظيفية بكل عناية م نية ون اهة  .3
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وليس فقط الحد الأدنى المطلوب السعي نحو كعلى المعايير الأخلاقية   .4
  .المتطلبات القانونية والإجرالية لتلبية

  .وواجبات م معاملة ال ملاء بكل لباقة  واحترام حقوق م  .5

 تقديم خدمات ذات جودة متمي ة للعملاء سواء كانوا خارجيين كو  .2

داخليين على حد سواء واعتماد كسلوب م ني يتسم بالود وروح 
 .الجم ور ل م المساعدة عند التعام

  .تجنب الإهدار كو الاستخدام المفرط للموارد العامة .2

استغلال كو السعي للاستغلال  ير الملالم لأي معلومات يحصل  عدم  .8
  .واجباته الوظيفية علي ا خلال فترة تأدية

 

  الالت ام بالقانون

 (8)المادة 

 .الدولة الموظفين الالت ام الدقيق بالتشريعات النافذة في يجب على كافة .1

يخض  لإجراءات تأديبية  بالإضرافة إلرى كي إجرراءات  كل موظخ يرتكب جريمة  .7
  .كو عقوبات تقررها القوانين الأخرى

يحظرررر علرررى المررروظفين اسرررتغلال مناصرررب م كو علاقرررات م التررري كقاموهرررا كثنررراء   .3
للتررأثير كو الترردخل  يررر الملالررم بررالإجراءات المتوقعررة مررن قبررل ج ررات  عمل ررم

  .سواء من داخل الدالرة كو من خارج ا مختصةالتحقيق ال

 

  الإفصاح عن المعلومات

 (9)المادة 

يحظر على الموظخ خلال فترة خدمتره كو بعرد انت ال را الإفصراح عرن كو كشرخ  .1
خطية كو شف ية سرية كانت بطبيعت ا كو بحكم التعليمات الصرادرة  كية معلومات

أي مررن دوالررر الحكومررة مررا لررم بالرردالرة الترري يعمررل ب ررا كو برر سررواء كانررت تتعلررق
 .يحصل على إذن خطي مسبق
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 تشمل المعلومات المشار إلي ا ودونما حصر كية رسالل كو خرالط كو تقارير كو  .7

رسرررومات كو عرررروو كو مواصرررفات كو نمررراذا كو رخرررإ كو اتفاقيرررات كو كيرررة 
  .كانت طبيعت ا وتعود ملكيت ا لأية دالرة من دوالر الحكومة وثالق كخرى م ما

انت اء خدمته بالدالرة إعادة كل ما يكرون بحو تره مرن  يجب على الموظخ فور  .3
كو المرواد كو الأشررطة كو الأقرراإ كو البررام  كو  الوثالق كو الأوراق كو الملفات

يعمررل ب ررا كو تخررإ كيررا  مررن دوالررر  كيررة ممتلكررات كخرررى تخررإ الرردالرة الترري
  .الحكومة سواء كانت تتضمن معلومات سرية كم لا

تع رد ضرمان “غايات هرذ  المرادة يتوجرب علرى كافرة المروظفين التوقير  علرى ول  .4
  .”الإفصاح عن المعلومات السرية وعدم

 

  العلاقة م  الجم ور

 (42)المادة 
 

دوالرر الحكومرة خدمرة الجم رور بأسرلوب م نري يلبري حاجرات عملال را  يتعين علرى
  :على الموظفينمتمي ة مع م ولضمان تحقيق ذلك يجب  من خلال إرساء علاقات

لخدمرة الجم رور بأفضرل مرا يمكرن ووفرق المعرايير  بذل كافة الج ود اللا مة .1
 والإجراءات التي تضع ا الحكومة

عرردم الانخررراط فرري كي نشرراط ترويجرري يتعلررق بالعميررل  والحيرراد التررام فرري   .7
 الجم ور التعامل م 

بالردالرة  ارتداء لباس العمل الذي تحدد  الدالرة وحمل هوية التعريخ الخاصة .3
 خلال ساعات العمل الرسمي

المروردين لتقرديم إ رراءات كو  رفو كية محاولة يقوم ب ا كي من العمرلاء كو .4
خاصرة   كيرة منراف  شخصرية كخررى مقابرل حصرول م علرى خدمرة كو معاملرة

ويتوجررب فرري كررل الأحرروال إبررلاا السررلطات المختصررة فرري الرردالرة عررن هررذ  
  .المحاولات
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  ال دايا والرشاوى

 (44)مادة ال
والتي تجرم قبرول كو كخرذ كو تقرديم الرشروة  م  مراعاة القوانين السارية المفعول .1

نمررط مررن كنمرراط الرشرروة كو  يجرب علررى كافررة مرروظفي الحكومررة الابتعرراد عررن كي
 .الفساد

كي مبلغ كو تقديم خدمة معينرة  تشمل الرشاوى لغايات كحكام هذا القانون قبول  .7
يفسرد مسرار العمرل  معنوية لأي موظخ عرام كريكو كي شيء له قيمة مادية كو 

عمرل يكرون  باتخاذ إجراء  ير قانوني كو  ير ملالم  كو يمكّرن كو يسررع براجراء
  .الموظخ مطالبا بحكم عمله بأداله

فري جمير  حرالات الرشراوى المشرتبه ب را  يجب على الدوالر الحكوميرة التحقيرق  .3
ذا ثبت بنتيجة التحقيق كو ف حال وجود دلالل قويرة علرى كن  يكو المبلَّغ عن ا وا 

الج ررات القضررالية  الموظررخ قررد دفرر  كو قبررل كو طلررب رشرروة فيررتم تحويلرره إلررى
  .المختصة علاوة على اتخاذ الإجراءات التأديبية اللا مة بحقه

يمن  منعا  باتا  قبول كية هدايا ذات قيمة مادية ما لم تكرن هديرة دعاليرة رم يرة   .4
  .الج ة التي تقدم اترويجية وتحمل اسم وشعار  كو

ل ررا قبررول ال رردايا نيابررة عن ررا  علررى كن يررتم  تحرردد الرردالرة الج ررة الترري يجررو   .5
  .تو يع ا وفقا  لما تقرر  الدالرة

  .لا يجو  تقديم وتو ي  ال دايا إلا باسم الدالرة ومن قبل الطرخ الذي تحدد   .2

 

  النشاط السياسي

 (40)المادة 
 

سياسري كثنراء خردمت م فري الحكومرة  ي كي نشراطيحظر على المروظفين الانخرراط فر
  .المختصة دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من السلطات
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 تضارب المصالح

 (43)المادة  
 

تأديرة واجبرات م الوظيفيرة تجنرب كي تضرارب قرد  يتعين على موظفي الحكومرة خرلال
وكن يتجنبروا ومصالح الحكومة وعمليات را   يق  في المصالح بين نشاطات م الخاصة

المصررالح  وعلري م كن يتجنبرروا  كي عمرل يمكرن كن تثررار بشرأنه كيررة مر اعم بتضررارب
  :بشكل خاإ

يرؤثر بشركل مباشرر كو  يرر مباشرر  الاشتراك فري كيرة عمليرة كو قررار رسرمي .1
كو لأحرد مرن  علرى نجراح متع رد كو مرورد كو كي مشرروع فري حرال كران ل رم

 .كقارب م حتى الدرجة الرابعة

كراو كو ترراخيإ لأحرد مرن كقرارب م  فري قررار قرد يرؤدي إلرى مرنحالاشتراك   .7
 حتى الدرجة الرابعة

كو قررار رسرمي يرؤثر بشركل مباشرر كو  يرر مباشرر  الاشتراك في كية عملية  .3
الموظرخ شرريكا  فيره برأي شركل  في نجاح مرورد كو متع رد كو مشرروع يكرون

رة كو مباشر كران ويرؤدي إلرى حصروله علرى نسربة كو حصرة كو منفعرة ماديرة
  ير مباشرة

بحكم عملره  استغلال منصبه الوظيفي كو تسريب كية معلومات حصل علي ا  .4
فررري الحكومرررة لتحقيرررق كهرررداخ معينرررة كو الحصرررول علرررى خدمرررة كو معاملرررة 

  .خاصة

 (41)المادة 

كجررر كو  يحظررر علررى الموظررخ  يررر المررواطن العمررل لرردى الغيررر بررأجر كو برردون .1
كيررة شررركة فيمررا عرردا الشررركات  تملررك كيررة حصررة فرري كيررة مؤسسررة خاصررة كو

 العامة إلا بموافقة خطية مسبقة من الدالرة المساهمة

في كية شركة كو مؤسسة كو إدارة تلرك  يجو  للموظخ المواطن تملك كية حصة  .7
 بدون كجر الشركات كو المؤسسات كو العمل لدى الغير بأجر كو
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المرواطن  وظرخوفي كل الأحروال يشرترط لعمرل الموظرخ لردى الغيرر كو تملرك الم  .3
  :كية حصة في شركة كو مؤسسة توفر الشروط التالية

A. ساعات الدوام الرسمي القيام بالعمل خارا. 

B. الحكوميرة كو  لا يؤثر عمله ذلك بشكل سلبي على مسراهمته فري وظيفتره
 .كن لا ينعكس سلبا  على وض  الدالرة

C. بأي شكل من الأشكال بوظيفته الرسمية كن لا يكون عمله ذلك مرتبطا 
 .ولا يؤثر كو يتأثر ب ا

 

  والخارجي الاتصال الداخلي

 (45)المادة 
 

الررداخلي والخررارجي  تسررتند الحكومررة بشرركل كساسرري فرري تطبيق ررا لسياسررة الاتصررال
تقرديم كفضرل  علرى مبرادئا المسرؤولية والفعاليرة والشرفافية والشرراكة وذلرك لضرمان

 .الخدمات للجم ور
  الاتصال الداخلي

 (42)المادة 
 

الرردوالر الحكوميررة إيصررال اسررتراتيجيات ا وكهررداف ا وحاجات ررا وتوقعات ررا  ميرر علررى ج
واضح  وضرمان كن عمليرة الاتصرال فري كافرة القضرايا هري عمليرة  للموظفين بشكل

والمرؤوس يتم في ا تشجي  المروظفين علرى المشراركة الفاعلرة   تبادلية بين الرليس
رشرادات الاتصرال  سربيل تحقيرق ذلرك كن تعلرن ويتعرين علرى كرل دالررة فري سياسرة وا 

المنشررورات  لوحررات الملاحظررات  الإعلانررات  الخاصررة ب ررا بشرركل واضررح متضررمنة
الاجتماعات الدورية وقنروات الاتصرال  والرسالل الالكترونية  اجتماعات فرق العمل 

  .الأخرى
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  الاتصال الخارجي

 (42)المادة 

الج رررات الدوليرررة  تترررولى كرررل دالررررة مسرررؤولية إجرررراء اتصرررالات ا الخارجيرررة مررر  .1
وفقا  للوالح الداخلية لكل دالرة بما يتوافق والسياسات والتوجي رات التري  والإعلام
 الحكومة في هذا الشأن تضع ا

خارجيررة ضررمان  يجررب علررى الموظررخ الررذي يتررولى م مررة الاتصررال مرر  ج ررات  .7
  .تقديم صورة م نية راقية للدالرة التي يمثل ا

 

  التعليمات العامة

 (48المادة )
 

بالتصررريحات  علرى كررل دالرررة كن تحرردد موظفررا  معينررا  يكررون مسرؤولا عررن الإدلاء .1
 .الإعلامية فيما يتعلق بنشاط الدالرة وكسلوب عمل ا واستراتيجيت ا

  علررى جميرر  المرروظفين الامتنرراع عررن إبررداء كيررة تصررريحات كو تعليقررات عامررة .7

ام  الرردالرة الإعرلام كو لغيرهررا فري كي شرأن يتعلررق بسياسرات وبرر  سرواء لوسرالل
كن ا  ير ملالمة كو قد تلحق ضررا  بعمرل الردالرة  وعلري م  والتي يمكن كن تعتبر

  :ما يلي بشكل خاإ ودونما حصر تجنب

A. إبررداء كيررة تعليقررات سررلبية علررى برررام  وسياسررات الرردالرة الترري يشررارك 

 .الموظخ في تطويرها كو تنفيذها

B. و اسررتنتاجات سررلبية آراء ك الإدلاء كو التصررريح بالصررفة الرسررمية بأيررة
 .حول سياسات الدالرة

C. السررلبية حررول الإدارة العليررا للرردالرة وطريقررة  التعليقررات كو التصررريحات
 وكسلوب عمل ا

يجاد منابر داخلية يستطي  الموظفون من خلال را  يتوجب على الدوالر .3 تشجي  وا 
 تقديم آرال م حرول عمليرات الردالرة التري يعملرون المشاركة بصفت م الرسمية في

 .ب رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا وخطط رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا الإجراليرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة

 



النيابة العامة _ دبي                  7002( لسنة 72قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )  

13 

  الثالث الفصل

 بيلة العمل
  كيام وساعات العمل الرسمي

 (49المادة )

كيام العمل الرسمي للحكومة من الأحد إلى الخمريس مرن السراعة السرابعة  تكون .1
سراعة  35وحتى الساعة الثانية والنصخ من بعد الظ ر بواق   والنصخ صباحا  

 ة والسبت عطلة كسبوعيةالجمع كسبوعيا   على كن يكون يوما

تقتضرري حاجررة ومتطلبررات  يجررو  بموافقررة المرردير العررام لرربعو الرردوالر الترري قررد .7
الردوام وانت الره  العمل لدي ا إجراء بعو التغييرات في كيام العمرل كو كوقرات بردء

 سرراعة 15سررواء للرردالرة ككررل كو لرربعو الوظررالخ لرردي ا علررى كن لا تجرراو  

 كسبوعيا  

 سرراعة 05سررمي خررلال شرر ر رمضرران المبررارك إلررى تخفررو سرراعات العمررل الر  .3

كسرربوعيا  علررى كن تضرر  كررل دالرررة ترتيبررات جررداول مناوبت ررا الخاصررة لتررتلاءم 
 عمل ا خلال هذ  الفترة ومتطلبات

تطبيرق نظرام مناوبرات  يجو  للردالرة وبنراء علرى حاجرات ومتطلبرات العمرل لردي ا .4
 .ساعة عمل كسبوعيا   18يومي كو كسبوعي بما لا يجاو  

 

جمي  الأحوال ينبغي على كل دالرة كن تُعلن للجم رور بالوسرالل المناسربة عرن  وفي
العمررل الرسررمي الترري تطبررق علررى مختلررخ وحرردات ا التنظيميررة وكن تحرردد  سرراعات

  .وكيام العطل الأسبوعية لكل وحدة من ا إجمالي ساعات العمل

 

  العطلات والأعياد الرسمية

  (02) المادة
 

 الحكومية في المناسبات التي يعلن عن ا بموجب إعلان رسمي تعطل جمي  الدوالر

تصدر  الج ات المختصة في الدولرة  علرى كن يحردد فيره ترواريد وعردد كيرام العطلرة 
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يراعي طبيعة عمرل الردوالر الحيويرة التري ينبغري اسرتمرار عمل را علرى مردار  وبشكل
  .الساعة

  العمل الإضافي

 (73مادة معدلة )

الفئة الثالثة فما دون والذي يعمل وفقا لجدول ساعات  منيستحق الموظف  -أ 

  من غير العاملين -العمل الرسمي 

 بدل عمل إضافي ، مكافأة له عن أية أعمال يؤديها خارج ساعات -بنظام المناوبات 

  العمل الرسمي تزيد على

اً ثلاثين ساعة أسبوعي الأربعين ساعة أسبوعياً في الأشهر العادية ، أو تزيد على

 . خلال شهر رمضان المبارك

المناوبات بدل عمل إضافي عن ساعات العمل  يستحق الموظف العامل بنظام -ب 

  الإضافية التي تتم بعد انتهاء

شريطة أن لا يقل عـدد ساعات المناوبة المعتمدة عن  -المناوبة المعتمدة  ساعات

 . أسبوعياً  ( ساعة00)

 %( من أجر ساعة العمل373بواقع )يتحدد مقدار بدل العمل الإضافي  -ج 

  الرسمي ، محسوباً وفقاً للراتب الأساسي

%( من أجر ساعة العمل 330، وبواقع ) إذا تم العمل الإضافي أيام العمل الرسمي

  الرسمي محسوباً وفقاً للراتب

 . العمل الإضافي أيام العطلات الأسبوعية أو الرسمية الأساسي إذا تم

الفقرة )أ( من هذه المادة ، يجوز للدائرة أن تمنح  رد فيعلى الرغم مما و -د 

 دون الموظف من الفئة الرابعة فما

 عوضا عن بدل العمل الإضافي أيام راحة تعادل ساعات العمل الإضافي التي عملها

  ، ويحق للموظـف استخـدام

لأيام ولا يجوز إضافة هذه ا أيام الراحة خلال سنة واحدة من تاريخ استحقاقها لها ،

  إلى رصيد إجازاته الدورية
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 . المتراكـم

تنظيم العمل الإضافي في الدائرة بموجب لائحة يصدرها المدير العام ،  يتم -هـ 

  وإجراءات وفئات تتضمن شروط

المختصة  الموظفين اللذين يجوز تكليفهم بالعمل الإضافي ، وتحديد السلطة

  بالتكليف به ، على أن يراعى عنـد

  : اللائحـة مـا يلي إعـداد هذه

أن لا تكون المهام المستهدف إنجازها كعمل إضافي ناتجة عن إهمال أو تقصير  -3

  . الموظف

 أن تكون حاجة العمل أو طبيعته في الدائرة تقتضي تكليف الموظف بالعمل  -7

  . الإضافي

 التكليف أن يكون تكليف الموظـف بالعمل الإضافي خطياً ، وأن يتضمن هـذا  -3

 تحـديد طبيعة المهمـة الموكلة

 . للموظف والمدة الزمنية اللازمة لإنجـازها

 %( من راتبه30أن لا تزيد قيمة بدل العمل الإضافي الشهري للموظف على )  -0

 الأساسي ، أو خمسة أيام عمل

  . العمل الإضافي في الشهر في حال منح الموظف أيام راحة عوضاً عن بدل

  . الشهر الواحد بين بدل العمل الإضافي وأيام الراحة خلال أن لا يتم الجمع  -3

بدلات أخرى تمنح  أن لا يتم الجمع بين بدل العمل الإضافي وأية علاوات أو -2

  . للموظف لذات السبب

موازنة الدائرة لتغطية صرف بدل العمل  توفـر المخصصات المالية اللازمة في  -2

  . الإضافي

تتولى إدارة الموارد البشرية وبالتنسيق مـع الوحـدات  دة ،لغايات هـذه المـا -و 

  القيام التنظيميـة في الدائرة ،

  : بمـا يلـي

بالعمل الإضافي ، والأسباب  تحـديد الموظفين الذين تتطلب حاجة العمل تكليفهم -

  . الموجبة لذلك
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 . الموظفين بها بالعمل الإضافي المـدة الزمنية التي سيتم تكليف -

بالعمل الإضافي للسلطة المختصة  رفـع كشف بأسماء الموظفين المزمـع تكليفهم -

 . بالدائرة لاعتمـاده

 تطبيق العمل الإضافي في الدائرة الرقابة والإشراف على -
 الالت ام بالحضور والانصراخ

 (77مادة معدلة )

الالتزام بالحضور لمقر عمله في الوقت المحدد ،  يجب على الموظف -أ 

 حـتى لانصراف منه في الوقت المحدد ،وا

 لا يتسبب غيابه أو تأخـره عن العمل في زيادة العبء الوظيفي على الموظفين

  الآخـرين ، كما يجب عليه القيام

المنصوص عليها في هذا القانون  بالمهام الموكلة إليه خلال أوقات العمل الرسمي

 أو جداول العمل التي تصــدر

  . للموظفين العاملين بنظام المناوبات عن الدائرة بالنسبة

عمله ، أو في حال عـدم قدرته  في حال لم يتمكن الموظف من الحضور إلى -ب 

 على تأدية واجباته الوظيفية كما

  . ، فعليه أن يقوم بإبلاغ رئيسه المباشر بذلك ينبغي في حال حضوره

موظف يتكرر تأخره  الإجـراءات المناسبة بحق كل ينبغي على الدائرة اتخاذ -ج 

 عـن العمل الرسمي بدون عـذر

رئيسه المباشر ، كما ينبغي عليها وضع لائحة دوام خاصة بموظفيها تتلائم  يقبله

  احتياجاتها وتكفل حسن مع

 . تنفيذها لمهامها

سبباً موجباً لاتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه ،  يعتبر انقطاع الموظف عن عمله -د 

 حضور لعملهفإذا تخلف عن ال

إذن مسبق أو عذر مقبول ، فإنه وبالإضافة إلى اتخاذ الإجراءات التأديبية  بدون

 لأحكام هذا القانون بحقه وفقاً 
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يتغيب فيها عن العمل ،  يخصم من راتبه الإجمالي الشهري ما يعادل عدد الأيام التي

 ولا تحسب هذه الأيام مـدة

  . خدمة فعليه له في الدائرة

 خـدمة الموظـف في حـال انقطاعه عـن العمل بدون إذن مسبق أو عـذر تنُهـى -هـ 

 (33مقبول لمـدة تزيد على )

الواحدة ، وفي حـال إبداء  ( يوماً متقطعة خـلال السنة73يوماً متصلة أو )

  الموظـف لأي عـذر خـلال مهلة لا تزيد

لجنة من انتهاء خـدمته ، فإنه يجب إحالة موضـوعه إلى  على شهر واحـد

  صحــة المخالفات الإدارية للتحقق من

 . هـذا العـذر وجـديته ، واتخاذ القرار المناسب بحق الموظف
 

  سياسة المظ ر العام

 (03المادة )

 

خررلال سراعات العمرل الرسررمي الظ رور بمظ رر م نرري  يتعرين علرى المروظفين كافررة
  .ومتطلبات عمل م لالق ومحتشم وارتداء ملابس تتلاءم

 

  الم نية العضوية

 )01المادة )
 

تعرويو المروظفين عرن كيرة رسروم كو اشرتراكات يردفعون ا  لا تتكفرل الردالرة بردف  كو
الجمعيررات الم نيررة كو الحصررول علررى الرخصررة  مقابررل العضرروية فرري النقابررات كو

شرررطا  كو متطلبررا  لأداء واجبرررات  الم نيررة مررا لررم يكررن هرررذا الاشررتراك كو الرخصررة
الموافقرة المسربقة مرن  يجب على الموظخ الحصرول علرى وظيفته  وفي هذ  الحالة

  .الدالرة قبل دف  تلك الرسوم كو الاشتراكات
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  السيارات والمعدات الرسمية استخدام

 )05المادة )

موظرخ يعمرل لردي ا بقيرادة كيرة مركبرات كو  يجب علرى الردالرة عردم السرماح لأي .4
المركبرات كو الآليرات  ملالمرة لتلرك آليات حكومية ما لم يكن يحمل رخصة قيرادة

 وفق ما تتطلبه الج ات المعنية بالدولة

يتحمررل الموظررخ مسررؤولية الحصررول علررى رخصررة قيررادة وتجديرردها ودفرر  كيررة   .0
 تتطلب ا تكاليخ كخرى

 يجب على الموظخ عند استعماله لأية مركبة كو آليرة حكوميرة تروخي الحيطرة  .3

معتمرردة  كمررا يجررب عليرره والحررذر واتبرراع إرشررادات ومعررايير التشررغيل والسررلامة ال
رليسه المباشر كو الج ة المعنية عن كي عطرل كو خلرل فري كي مرن هرذ   إعلام

 الآليات المركبات كو

كيررة  يجررو  للرردالرة اتخرراذ إجررراءات تأديبيررة تجررا  كررل موظررخ فيمررا إذا اسررتخدم  .1
 مركبة كو آلية استخداما   ير ملالم كو آمن كو يشوبه الإهمال كو التخريب

كررل دالرررة وضرر  تعليمررات واشررتراطات اسررتخدام المركبررات والآليررات  يتوجررب علررى  .5
تملك را ويجرب علرى المروظفين العراملين فري هرذا المجرال التوقير   الرسرمية التري

  استخدام تلك المركبات كو الآليا على هذ  الاشتراطات قبل

  الملكية الحكومية

 )02المادة )

لكرات والمرواد والمعلومرات يتحمل الموظخ مسؤولية المحافظرة علرى جمير  الممت .4
الترري تصرررخ لرره كو الترري تكررون بحو ترره كو تحررت سرريطرته  وعليرره  الحكوميررة

شخصي دون موافقة مسربقة مرن الج رة المعنيرة  الامتناع عن استخدام ا بشكل
 بدالرته

والشررارات الرسررمية وكررل مررا فرري حكم ررا ممتلكررات  تعتبررر مررواد الأمررن والسررلامة  .0
الأحروال اسرتخدام ا إلا فري نطراق  حرال مرن حكوميرة لا يجرو  للموظرخ فري كي

 العمل
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الرردالرة إعررادة كافررة الممتلكررات  يجررب علررى الموظررخ عنررد انت رراء خدماترره مررن  .3
شر ادة برراءة ذمرة قبرل  الحكوميرة المسرلمة لره كو التري بحو تره والحصرول علرى

 التسليم الن الي للمستحقات ومكافأة ن اية الخدمة

د لأية ممتلكرات تكرون بحو تره يكرون تسبب الموظخ بأي ضرر مقصو  في حال  .1
الترأديبي المناسرب بحقره ومسراءلته مرن الناحيرة الج اليرة  عرضرة لإيقراع الجر اء

 والمدنية

إذا اقتضت الحاجة كن تخصم من الراتب والمستحقات ومرن مكافرأة  يحق للدالرة  .5
تكاليخ كي مرواد لرم يرتم إعادت را للردالرة عنرد طلب را كمرا  ن اية الخدمة للموظخ

 مناسبا  لاستعادة كو حماية ممتلكات ا ن ل ا الحق باتخاذ ما ترا يكو
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  الفصل الراب 

  تخطيط الموارد البشرية

  الاستقطاب والتوظيخ

 )02المادة )
 

يتناسب واختصاصات ا واحتياجات ا ويتم اعتماد  تعد كل دالرة ال يكل التنظيمي الذي
  .من قبل المجلس التنفيذي ك عليهال يكل التنظيمي كو كي تعديل يطر 

 
 (72مادة معدلة )

بتخطيط احتياجاتها المستقبلية مـن الموارد البشرية بما  تلتزم الدائرة -أ 

 المـوارد يضمن توفـير احتياجاتها مـن

 البشرية ، والكفاءات المهنيـة اللازمـة لتنفيذ خططهـا ومشاريعهـا

 طبقاً المستقبلية ، ويتم إعـداد هـذه الخطـة 

تصدره دائرة الموارد البشرية في هـذا  لنظام تخطيط الموارد البشرية الذي

  . الشأن

لمواردها البشرية ، يتم إعـدادها وفقــاً  يكون لكل دائرة موازنة سنوية -ب 

 لهيكلها التنظيمي المعتمد وحاجـة

 لديها ، ويجب أن تتضمن هذه الموازنة عدد الوظائف المتوفرة فيها ، العمل

 ودرجاتها ، ومخصصاتها ومسمياتها

الموارد البشرية ،  المالية ، ويتم إعداد هذه الموازنة بناء على نتائج تخطيط

 ولا تكون هذه الموازنة نافذة إلا بعد

  . أو من يفوضه اعتمادها من قبل الحاكم

الموارد  تختص دائرة الموارد البشرية بتخطيط احتياجات الحكومة من -ج 

 . المدى الطويل البشرية على
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 )09المادة )

للمدير العام كو من يفوضه إجراء كية تعديلات على الموا نة السنوية  يجو 
العاملة من ناحية إضافة كو حذخ كو نقل المخصصات المالية بين  المعتمدة للقوى

  .هذ  التعديلات تق  ضمن السقخ المعتمد للموا نة تلك الوظالخ طالما كن
 

 )32المادة )
 

إدارة المرروارد البشرررية اسررتنادا إلررى الموا نررة السررنوية المعتمرردة للقرروى  ين علررىيتعرر
خطة توظيخ سنوية بالتشاور م  الإدارة المعنيرة  وعنرد إجرراء كي  العاملة كن تض 

 اعتمادها من قبل المدير العام كو من يفوضه تعديلات على الخطة يجب
 

  كنواع التوظيخ

 (33مادة معدلة )

في الدائرة بالنظر إلى احتياجات ومتطلبات العمل ، ووفقـاً  وظائفيتم شغل ال -أ 

  : لأنواع التوظيف التالية

  . توظيف بدوام كامل -3

  . توظيف بدوام جزئي -7

 . توظيف مؤقت -3

يتم توظيف المواطن بموجب قرار أو عقد يصدر عن السلطة المختصة  - ب

  . بالتعيين

 . عقد توظيف محـدد المـدة قابل للتجـديد يتم توظيف غير المواطن بموجب - ج
 )30المادة )

 

مواطني الدولة موظفين بدوام ج لي براتب ش ري مقطروع  يجو  للدالرة كنُ تعين من
يشرغلون ا دون كن يسرتحقوا كيرا  مرن المكافر ت كو  بمرا يرتلاءم ودرجرة الوظيفرة التري
  .بدوام كامل الم ايا التي يتمت  ب ا الموظفون
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 )33ة )مادة معدل

تعيين أي موظف لديها بعقد مؤقت لمدة تقل عن سنة واحدة غير  يجوز للدائرة -أ 

  يحصل قابلة للتمديد ، على أن

 الموظف المؤقت في هذه الحالة على راتب شهري مقطوع يتلائم والدرجة الوظيفية

 التي يشغلها ، وساعات العمل

مكافآت أو التعويضات التي ال المكلف بها دون أن يستحق أياً من الامتيازات أو

  . يتمتع بها الموظف بدوام كامل

الموظف المتقاعد العسكري أو المدني وفقـاً لأحكام التشريعات  يكون تعيين -ب 

 . الشأن المعمول بها في هذا
 (30مادة معدلة )

شاغل الوظيفة المؤقته في وظيفة دائمة تتناسب مـع مؤهلاته  يجوز للدائرة تعيين

 الحالة وفي هـذهوخبراته ، 

 . تعتبر خدمة الموظف في الدائرة من تاريخ تعيينه في الوظيفة بصورة دائمة

 

 (33مادة معدلة )

وفقاً لحاجات ومتطلبات العمل وفي حالات خاصة يقـدرها ،  يجوز للمدير العام

 المتميزة ، تعـيين ذوي القـدرات

، بذات  ئة الرابعة فقطوالمؤهلات العالية ، والخبرات الخاصة ، ضمن وظائف الف

  مزايا وشروط التوظيف المنصوص

إضافياً يسمى " بـدل مهارات " لا يزيد  عليها في هـذا القانون ، مـع منحهـم بدلاً 

  %( مـن الراتب30مقـداره على )

 . الأساسي
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 (32مادة معدلة )

النادرة تعيين ذوي القدرات والخبرات المتميزة ، أو التخصصـات  يجوز للمدير العام

  الرابعة ضمن وظائـف الفئـة

للنظام  فقط ، وذلك بموجب " عقد خاص " ، ويتم التعيين بموجب هذا العقد طبقاً 

 الذي يصدره المجلس التنفيذي

البشـرية ، والذي تحـدد بموجبه  في هـذا الشأن بناء على توصية دائرة الموارد

 كافة شـروط التعـيين بموجب

 . لامتيازات التي يجوز منحها للمعينين بموجبهوا هذا العقد ، والحقوق

 
  الاستقطاب والاختيار

 )32المادة )
الم رارات والقردرات  يشترط فيمن يعين في كيرة وظيفرة حكوميرة كن يتمتر  بأفضرل .4

 الوظيفية التي تؤهله لشغل الوظيفة المرشح ل ا

ة استقطاب واختيار الموظفين وفق شروط عادلة شرريطة المحافظر يجب كن يتم  .0
والاجتماعيررة فرري توظيررخ المررواطنين  علررى كن لا يررتم  علررى الالت امررات الوطنيررة

عردم تقردم كي مرواطن لتلرك الوظيفرة كو فري  تعيين  يرر المرواطنين إلا فري حالرة
خبررات عمليرة تؤهلره لشرغل تلرك  الحالرة التري لا توجرد لردى المتقردم مرؤهلات كو

  .الوظيفة

 

 )38المادة )

فرة الج رود لتعيرين المرواطنين مرن ذوي الاحتياجرات كا يتوجرب علرى الردوالر برذل .4
وضررع م الصررحي ويتمكنررون مررن القيررام  الخاصررة فرري الوظررالخ الترري تناسررب

 بم ام ا

مررن المرروظفين مررن ذوي الاحتياجررات  يتعررين علررى كررل دالرررة يعمررل لرردي ا كي  .0
واجبرات م الوظيفيرة مر  تج ير   الخاصة ت ويدهم بكافة الوسالل الملالمرة لتأديرة

  .مل م بما يتناسب وطبيعة حاجات م الخاصةكماكن ع
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 )39المادة )
 

  :يشترط فيمن يعين في إحدى وظالخ الدالرة ما يلي

  حسن السيرة والسلوك كن يكون .4

 كن لا يقل سنه عن ثماني عشرة سنة  .0

 على المؤهلات العلمية والعملية اللا مة لشغل الوظيفة كن يكون حاصلا    .3

 والمقابلات المتعلقة بالوظيفةالاختبارات  النجاح في كافة  .1

 كن يكون لالقا  طبيا    .5

يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة في جناية كو جنحة مخلة بالشررخ  كن لا  .2
قرد صردر عفرو عنره مرن الج رة المختصرة كو رد إليره  او الأمانرة مرا لرم يكرن
 اعتبار  طبقا  للقانون

لسرابقة بسربب يكرون قرد ترم فصرله خرلال السرنة الأخيررة مرن الخدمرة ا كن لا  .2
بالعمل كو بحكم قضالي ن الي في جريمة  ير مخلرة  إجراءات تأديبية تتعلق

  .بالشرخ والأمانة

 )12المادة )
 

 على إدارة الموارد البشرية في كل دالرة مسؤولية استقطاب واختيرار المروظفين بمرا

  :في ذلك

 تحديررد المرشررحين للوظررالخ بعررد التحقررق مررن صررحة الوثررالق والمسررتندات .4

 رسمية المؤيدة لطلبات مال

 إجراء وتنسيق كافة الاختبارات المتعلقة بالوظيفة  .0

التنسرررريق مرررر  المرررردراء المشرررررفين فرررري الإدارة المعنيررررة لإجررررراء مقررررابلات   .3
 للمرشحين

  .الاحتفاظ بجمي  وثالق ونتال  الاستقطاب لكل وظيفة  .1
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  صلاحية التوظيخ

 )03مادة معدلة )

 : على الوظائف الشاغرة في الدائرة ، وفقاً لما يلي بالتعيين تكون السلطة المختصة

 

  . التنفيذي لشاغلي درجة مدير تنفيذي رئيس المجلس -3

  . المدير العام لشاغلي الفئة الخامسة -7

 المدير العام أو من يفوضه بناء على توصية مدير إدارة الموارد البشرية -3

 . لشاغلي الفئـة الرابعة فما دون

 (07مادة معدلة )

الأولوية في شغل الوظائف الشاغرة لدى الدائرة وبخاصة  يـُمنح المواطن -أ 

 وذلك الوظائف الإدارية والإشرافية

هـذه  من خلال تعيينه عليها أو ترقيته ونقله إليها ، شريطة تمتعه بمتطلبات شغل

  الوظائف ، مـع جـواز تزويده

  . بتدريب إضافي إذا اقتضت الحاجة ذلك

 لى الدائرة أن تعـد خططاً للتوطين والإحـلال والبرامج اللازمة لتأهيليجب ع - ب

  المواطنين ، على أن يتم عـرض

 . هذه الخطط على دائرة الموارد البشرية لاعتمادها

 يجوز للدائرة سنداً لخطة التوطين والإحلال المعتمدة إنهاء خدمة الموظف غير -ج 

 المواطن بسبب توطين وظيفته ،

على الأقل لموظفي الفئة  عاره بإنهاء خدمته بسبب التوطين قبل شهرينشريطة إش

  الرابعة فما فوق ، وشهــر

فما دون أو وفقاً للمهلة المنصوص عليها في العقد  واحد لموظفي الفئة الثالثة

 ويجــوز المبرم معه أيهما أكثر ،

 يها فيللدائرة صرف الراتب الإجمالي للموظف عن فترة الإشعار المنصوص عل
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 هذه الفقرة في حال إنهاء خدماته

 . الأخرى بشكل فوري وذلك دون المساس ببقية مستحقاته

 (03مادة معدلة )

الموظـف المنتهية خـدماته مـن الـدائرة لدى أي دائرة أخــرى ،  يجـوز تعيين -أ 

  فيه كافة شريطـة أن تتوافـر

الاختبارات  تجتاز بنجاح الاشتراطات والمتطلبات اللازمة لشغل الوظيفة ، وأن

  . المقررة لشغلها

الدائرة بذات الدرجة أو  يجـوز تعيين الموظف المنتهية خدماته في نفس -ب 

 بدرجـة أقـل منها ، ويجـوز تعيينـه

حصوله على مؤهلات أو خبرات جديدة ، وأن تكون قد مضت  بدرجة أعلى في حال

 على سنة واحدة على الأقل

 . ائرةانتهاء خدمته من الد

 )11المادة )
سياسرات ومعرايير  تتحمل إدارة الموارد البشررية فري الردالرة مسرؤولية تنفيرذ وتطبيرق

  .التوظيخ التي تضع ا الحكومة
 

  عروو العمل

 (15المادة )
 :تلت م الدالرة بتقديم عرو عمل للمرشح الذي يقر  عليره الاختيرار يشرمل بوضروح

الإجمررالي  اسررتحقاق الإجررا ة وتررذاكر  المسررمى الرروظيفي  الدرجررة  تفاصرريل الراتررب
كيررام وسرراعات العمررل والترراريد المطلرروب للالتحرراق بالعمررل  كمررا ويشررمل  السررفر 

باقي شروط ومتطلبات التوظيخ تتم وفقرا  ل رذا القرانون وللسياسرات  الإشارة إلى كن
  .بالدالرة والإجراءات الخاصة
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 (12المادة )
يوافرق خطيرا  علرى عرررو  يرة وظيفرة كنيجرب علرى كرل مرشرح يرتم اختيررار  لشرغل ك

المطلوبرة لمرحلرة  العمل م  تحديد التاريد المتوقر  للالتحراق قبرل البردء برالإجراءات
  .ما قبل التعيين

 (12المادة )
  :للدالرة في كي من الحالات التالية لا يكون عرو العمل مل ما  

 طبية كن يكون المرشح  ير لالق طبيا بموجب ش ادة .4

مرشرررح علرررى شررر ادة بحرررث الحالرررة الجناليرررة مرررن الج رررات عررردم حصرررول ال  .0
 الدولة كو من خارج ا المعنية داخل

 للوظيفة عدم موافقة الج ات المعنية على إصدار تأشيرة عمل للمرشح  .3

 

 (18المادة )
الضرررورية لمرحلررة مررا قبررل  يجررب علررى إدارة المرروارد البشرررية بعررد إتمررام الإجررراءات

العمل الموق  مرن  كو عقد التوظيخ بناء على عروالتعيين استصدار قرار التعيين 
  .الطرفين

 (19المادة )
عمرل مرن الردالرة مباشررة العمرل خرلال  يجب على الموظخ الذي يحصل على عرو

تجراو  سرتين يومرا  مرن تراريد  الفترة المنصوإ علي ا في عرو العمل علرى كن لا
لا اعتبر العرو لا يا     .استلامه لعرو العمل وا 

 (30ة )مادة معدل

الجديد الراتب الإجمالي لبداية مربوط الدرجة المعين عليها ،  يستحق الموظف -أ 

 لا يزيد ويجوز منحه راتب أعلى

لديه  %( مـن الراتب الإجمالي لبداية مربوط الدرجـة في حـال توفـرت70على )

 خـبرات ومؤهـلات أعلى ، واجتـاز

 . بنجاح الاختبارات التي تقررها الدائرة

له  يستحق الموظف راتبه اعتباراً من تاريخ مباشرته الفعلية للعمل ، ولا يجوز -ب 
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 أن يبُاشر عمله إلا بعد صدور

  . السلطة المختصة بذلك قرار تعيينه ، أو إبرام عقد التوظيف معه من قبل

خارج الدولة أن  يجوز للدائرة في حال استقدام الموظف للعمل لديها مـن -ج 

  له لا تزيد على تصـرف سلفة نقدية

لتسهيل استقراره داخل الدولة ، ويتم استرداد هذه  راتب إجمالي لشهر واحد ،

 . السلفة على ثلاثة أقساط شهرية
 )54المادة )

يررتم توثيررق ترراريد مباشرررة الموظررخ لعملرره رسررميا  بموجررب رسررالة التحرراق بالعمررل 
د البشررية والإدارات له رليسه المباشر وترسرل نسرخة من را إلرى إدارة المروار  يصدرها
  .المعنية

  التعريخ والتوجيه

 )50المادة )
للموظخ جلسة تعريخ وتوجيره يحصرل  يجب على إدارة الموارد البشرية كن تعقد .4

وكهرداخ ونشراطات الردالرة  من خلال ا على لمحة مختصرة عن ال يكل التنظيمي
لأنظمرة  مروج ا   المتضرمن” دليرل الموظرخ“وكقسام ا  وكذلك ت ويد  بنسخة من 

 وشروط التوظيخ والحقوق والمسؤوليات المناطة بالموظخ العام

تشرررخ إدارة المرروارد البشرررية بالتنسرريق مرر  الإدارة المعنيررة علررى وضرر  برنررام    .0
  .تفصيلا  وتنظيما  لبعو الوظالخ التي تتطلب ذلك تعريخ ككثر

 إجراءات الالتحاق بالعمل

 )53المادة )
معرفتره  لضرمان” دليرل الموظرخ“نمروذا اسرتلام يجب على الموظرخ التوقير  علرى 

كن  بواجباته وحقوقه الوظيفية وكخلاقيات الم نة والسلوك المطبقة فري دالرتره  علرى
  .تحفظ نسخة من ذلك النموذا في الملخ الشخصي للموظخ

 
 

 )51المادة )
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على الرليس المباشر كن يعطي للموظخ المعين في وحدتره التنظيميرة بطاقرة  ينبغي
  .للوظيفة التي تم تعيينه في ا خ الوظيفيالوص

 

 )55المادة )
الخاصرة إتمرام إجرراءات إصردار وتجديرد إقامرة الموظرخ  تتولى الردالرة وعلرى نفقت را
  .المستحقين  ير المواطن وكفراد كسرته

 )52المادة )
ت ويررد  بكافررة المتطلبررات  يجررب علررى الوحرردة التنظيميررة الترري يعررين في ررا الموظررخ

ومعدات الأمرن والسرلامة  اء عمله كمكان وكدوات العمل والأدوات المكتبيةاللا مة لأد
ملالررم وفقررا   اللا مررة  وعلررى الموظررخ مسررؤولية العنايررة ب ررا واسررتخدام ا بشرركل

  .لتوجي ات وتعليمات الدالرة
  فترة الاختبار

 (32مادة معدلة )

ـل عـن ثلاثة أشهر المعين لأول مـرة بالدائرة لفترة اختبار لا تق يخضع الموظـف -أ 

  لثلاثة أشهر ، قابلة للتمـديد

ضـوء هـذا  أخـرى ، يتم خلالها تقـويم أدائه مـن قبل رئيسه المباشر ، وعلى

  التقويم يتم تثبيته في الوظيفه أو

قـرار بتثبيته في الوظيفة المعين عليها خـلال  إنهاء خـدماته ، وفي حال لم يصـدر

  نهالأشهر الثلاثة الأولى ، فإ

  . تمديد فترة الاختبار تلقائياً لثلاثة أشهر أخــرى يتم

بقرار من السلطة المختصة بالتعيين خلال فترة  يجوز إنهاء خدمة الموظف -ب 

  الاختبار ، إذا ثبت أنه غـير كـفؤ ،

 أو غير قادر على القيام بمهام الوظيفة المعّين عليها ، أو بسبب الأداء غـير

 إعطائه فــترةالمرضي ، وذلك بعد 

السلطة المختصة الصادر في هذا  إشعار مدتها خمسة أيام ، ويجب أن يكون قرار

  . الشأن مسبباً 
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فترة الاختبار بعد إعطاء الدائرة فترة إشعار  يحق للموظف الاستقالة أثناء -ج 

  مدتها خمسة أيام ، وفي حال ما

لدولة ، فإنه يجب عليه كان الموظف المستقيل ممن تم استقدامهم مـن خارج ا إذا

  نفقـات استقدامه ، بما رد كافـة

، والإقامة ، والفحص  في ذلك قيمة تذاكر السفر له ولعائلته ، ورسوم التأشيرات

 الطبي ، بالإضافة لنفقات السكن

يجـوز للمدير العام بناء على توصية مدير إدارة  المؤقت إن وجـدت ، على أنه

 مـن ظـفالموارد البشرية إعفـاء المو

 . بعض أو كل النفقات ، إذا أبدى عذراً مقبولاً لاستقالته

 

  توظيخ الأقارب

 )58المادة )
يجو  تعيين الأقارب حتى الدرجة الثانية في نفس الوحدة التنظيمية كو ضمن  لا

الإشرافية المباشرة  وكذلك يتوجب على الموظخ عدم الاشتراك في كية  نفس العلاقة
  .ن كو نقل كو ترقية تخإ كحدا  من هؤلاءبتعيي قرارات تتعلق

 

  النقل الداخلي
 

 )59المادة )
 

 يمنح الموظخ المعين بالدالرة الأولوية للترشح الداخلي لأية وظيفة شا رة سواء

تقدم بطلب الترشح لتلك الوظيفة من تلقاء نفسه كو رشحه ل ا رليسه المباشر  
راءات المطبقة في عملية اختيار يخض  المرشح في هذ  الحالة لذات الإج على كن

 الخارجيين المرشحين
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  الفصل الخامس

  العلاوات والبدلات والمكاف ت والم ايا

 (20مادة معدلة )

أن تسعى إلى تحقيق أهدافها بأقصى إنتاجية ، وبأقل كلفة  يجب على الدائرة -أ 

  ممكنة ، لذلك يجب أن تتم

نصوص عليها في هـذا القانون عملية منح المكافآت والمزايا الوظيفية الم

  بما يضمن للحكومة الكفـاءة للموظف

  . العالية والآداء المتميز

التنفيذي بناءً على توصية دائرة الموارد البشرية لائحة  يصدر المجلس -ب 

 تحدد فيها موحدة لعلاوة طبيعة العمل

  . الوظائف التي يستحق شاغلوها هذه العلاوة ومقدارها

لس التنفيذي صلاحية تعديل أو إضافة العلاوات والبدلات والمزايا للمج يكون -ج 

 .المقررة في هذا القانون الوظيفية
  (24) المادة

 

 علررى الرردالرة تصررميم كافررة وظالف ررا بفعاليررة بمررا يضررمن التركيرر  علررى الأهررداخ

والعمليررات الرليسررية لعمل ررا لضررمان تغطيررة الوظررالخ لجميرر  م ررام الرردالرة ولضررمان 
  .اخل بين تلك الوظالخالتد عدم

 

  (20المادة )
 

بالتنسررريق مررر  إدارة المررروارد البشررررية وضررر   يجررب علرررى مرررديري الإدارات المعنيرررة
الإدارات وتحديث ا بشركل مسرتمر وفقرا   الوصخ الوظيفي لكافة الوظالخ التابعة لتلك

علررى نسررد محدثررة مررن  للمتغيرررات والظررروخ  وكن تضررمن حصررول كافررة موظفي ررا
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المناطرة  في الذي يبين ل م بوضوح ال دخ من الوظيفة والمسرؤولياتالوصخ الوظي
  .ب م

  (23المادة )
 

التوظيرخ وتحديرد المسرار  يشركلل الوصرخ الروظيفي الأسراس الرذي يعتمرد عليره فري
مرن الإجرراءات ذات  الوظيفي وتقويم الأداء وتخطيط فرإ التدريب والتطوير و يرها

  .العلاقة
 

  تقويم الوظيفة

 (21)المادة 
 

الوظالخ في الدوالر الحكومية من خلال نظام م نري تقرر  الحكومرة  يتم تقويم جمي 
المقارنة للوظيفة الحكومية على كن يشكل هرذا التقرويم الأسراس  وذلك لتقرير القيمة

الفلات والدرجات لمختلرخ الوظرالخ بشركل يعكرس متطلبرات  الذي يتم بموجبه تحديد
  .رات شا لي اخب الوظيفة وليس فقط مؤهلات كو

 
 (23مادة معدلة )

وظيفة حكومية تستحدث بعد العمل بهذا القانون من خلال ذات  يتم تقويم كل -أ 

  المادة النظام المشار إليه في

لكل  من هذا القانون ، والذي يتم من خلاله تحديد الفئة والدرجة الملائمة (20)

  . وظيفة

التقويم الأولى  ئرة مسؤولية إجراءتتولى إدارة الموارد البشرية في كل دا -ب 

  بالتشاور مع الوحدة التنظيمية

لهذا التقويم بقرار يصدر عن دائرة الموارد البشرية  المعنية ، ويتم الاعتماد النهائي

 . في هذا الشأن



النيابة العامة _ دبي                  7002( لسنة 72قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )  

33 

 

  والرواتب جدول الدرجات

  (22المادة )
 .موحد يكون لجمي  الدوالر الحكومية جدول درجات ورواتب .4

  .وظالخ إلى خمس فلات وست عشرة درجةتقسم ال  .0

  .المالي بدءا  وانت اء يحدد لكل درجة مربوط ا  .3

 يحدد لكل وظيفة الدرجة المقررة ل ا .1

ويسمى الثاني ” المسار الإداري“للوظالخ مساران يسمى الأول  يكون  .5
ويكون لكل فلة من ا تصنيخ خاإ حسب نوع  ”المسار الم ني كو الفني“

 لين الوظيفة وفق الجدو 

 

 (22المادة )
 

 .يبين جدول الدرجات والرواتب الملحق ب ذا القانون الرواتب المقابلة لكل درجة
 

  تحديث جدول الدرجات والرواتب

 (22مادة معدلة )

الدرجات والرواتب بقرار من المجلس التنفيذي بناء على توصية  يتم تحديث جدول

 ويراعى دائرة الموارد البشرية ،

الرواتب  التحديث ، عدد من العوامل الاقتصادية والاجتماعية كمعدلعند إجراء هذا 

 في سوق العمل ونسبة التضخم

 . النقدي وأية عوامل أخرى ذات صلة
 

  الراتب الإجمالي الش ري

 (29المادة )
 

  :الإجمالي الش ري للموظخ من الآتي يتكون الراتب

 الراتب الش ري % من إجمالي52الراتب الأساسي ويعادل  .4
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 % مررن إجمررالي الراتررب الشرر ري  وتشررمل هررذ 52العررلاوة عامررة وتعررادل   .0

العلاوة جمير  العرلاوات والبردلات التري كران يتقاضراها الموظفرون قبرل العمرل 
كبردل السركن وبردل المواصرلات والانتقرال والعرلاوة الاجتماعيرة  ب رذا القرانون

  .و يرها

 

  البدل الخاإ

 (22المادة )
  : خاصا  وفقا  للنسب التاليةيستحق الموظخ المواطن بدلا  

مررن الراتررب الإجمررالي لمرروظفي الرردرجات مررن الرابعررة عشرررة وحتررى  15%  .4
 .الثانية عشرة

 .من الراتب الإجمالي لموظفي الدرجتين العاشرة والحادية عشرة  20% .0

 .الراتب الإجمالي لموظفي الدرجات من السابعة وحتى التاسعة من 30%  .3

 .لموظفي الدرجتين السادسة والخامسةالإجمالي  من الراتب 50%  .1

 .الدرجة الرابعة من الراتب الإجمالي لموظفي 100%  .5

 
 

 الثالثة فما دون الحد الأدنى لراتب الموظفين المواطنين العاملين على الدرجة
 (23مادة معدلة )

التنفيذي بناءً على توصية دائرة الموارد البشرية الحد الأدنى للراتب  يحدد المجلس

 . للموظفين المواطنين اليالإجم
 

  بدل استخدام ال اتخ النقال

 (20المادة )

 

يمنح بقرار مرن المردير العرام كو مرن يفوضره الموظرخ الرذي يتطلرب عملره اسرتخدام 
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الشخصي النقال فري إجرراء مكالمرات تتعلرق بالعمرل بردلا  نقرديا  شر ريا  يسرمى  هاتفه
  :يةوفق المبالغ التال” استخدام ال اتخ النقال بدل“

 .درهم للاستخدام البسيط 100  .4

 درهما  للاستخدام المتوسط 250   .0

 درهم للاستخدام المرتف   500 .3

كرل دالررة لالحرة خاصرة ب را لتحديرد المسرتحقين ل رذا البردل ومعرايير تحديرد  وتضر 
  .الاستخدام نوعية

 

  التقاعد

 )23المادة )

ى ال يلررة العامررة التقاعررد المعمررول برره لررد يسَررجّل الموظررخ المررواطن فرري برنررام  .4
 .للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

الاشرتراكات الشر رية التري تحسرم مرن الراترب الإجمرالي الشر ري للموظرخ  تحدد  .0
التي تدف  مرن قبرل الردالرة عرن موظفي را علرى كسراس مجمروع  المواطن والحصة

العلاوة العامرة تعرادل العرلاوات والبردلات التري  الراتب الأساسي ونسبة معينة من
والمحددة بالقانون المعمول به لردى  تدخل في راتب حساب اشتراك المؤمن عليه

  .ال يلة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

 

  تذاكر سفر الاستقدام للالتحاق بالعمل والعودة عند انت اء الخدمة

  (21) المادة
 

  :يستحق الموظخ  ير المواطن المستقدم من خارا الدولة

له ولكل واحد من كفراد عاللته المستحقين من كقرب مطرار  دامتذكرة استق .4
التي يحمل جنسيت ا عنرد التعاقرد إلرى دبري  دولي لمحل إقامته في الدولة

 الدورية عند تعيينه وبنفس درجة السفر لتذكرة الإجا ة
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 تذكرة عودة له ولأفراد عاللته المستحقين من دبي إلى كقرب مطار دولي  .0

ولررة الترري يحمررل جنسرريت ا عنررد التعاقررد وذلررك عنررد لمحررل إقامترره فرري الد
 كو إن اء الخدمة لأي سبب من الأسباب وبنفس  انت اء عقد التوظيخ

 درجة السفر لتذكرة الإجا ة الدورية

 )25المادة )
 

بردلا  نقرديا   يصرخ للموظخ المسرتقدم مرن خرارا الدولرة مرن الفلرة الرابعرة فمرا فروق
بحاويرة  والأدوات المن ليرة مرن بلرد  إلرى دبري يعادل تكلفرة نقرل الأ رراو الشخصرية

 قدما  شاملا  التأمين  كما يصرخ له هرذا البردل عنرد انت راء 02شحن بحري بطول 

  .خدمته في الدالرة لأي سبب من الأسباب
 )22المادة )

المستقدم مرن خرارا الدولرة والرذي يسرتقيل مرن عملره للالتحراق  لا يستحق الموظخ
الم ايا المتعلقة بعودة الموظخ إلى بلد   كمرا لا يسرتحق  ةبوظيفة كخرى داخل الدول

الدولرة ترذاكر اسرتقدام للالتحراق بالعمرل كو بردل الشرحن  الموظخ المعرين مرن داخرل
  .هذا القانون ( من25المنصوإ عليه في المادة )

 )22المادة )
 

بتأشريرة  يرارة علرى عررو عمرل  إذا حصل الموظخ  ير المواطن القادم إلى الدولرة
كانرت الردالرة قرد اسرتقدمته  فانه لا يستحق كيرا  مرن م ايرا الالتحراق كو العرودة إلا إذا

 بتأشيرة  يارة كج ء من عملية الاختيار والتعيين

 )28المادة )
 

الشر ري نتيجرة خطرأ  يحق للدالرة خصم كي مبلغ يترتب ل ا بذمة الموظخ من راتبه
الشخصية كو الترذاكر  ل التأشيراتال يادة في الراتب كو تكلفة الخدمات الشخصية مث

تصردر تبعرا  لره  كو كيرة مبرالغ كخررى قابلرة للخصرم وفقرا  ل رذا القرانون كو كيرة كنظمرة
  .وذلك بما لا يجاو  رب  الراتب الإجمالي
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  الفصل السادس

  والمكافأة الأداء

  كهداخ نظام إدارة الأداء

 (29المادة )
 

داء يسرتند إلرى كداء المروظفين وكداء وحردات م خاصا  لإدارة الأ تطبق الحكومة نظاما  
الانجا ات الفرديرة وتع ير  روح الفريرق  وي ردخ هرذا النظرام  التنظيمية ب دخ تع ي 

  :بشكل خاإ إلى

 الأهداخ الفردية م  كهداخ الدالرة توافق .4

الفررردي خررلال التقررويم الرردوري  قيررادة عمليررة التحسررين المسررتمر لرر داء .0
 لأهداخلمساهمت م وتطورهم وفق ا

 لمكافأة الإنجا  وتحقيق النتال  توفير كساس .3

 البشرية تحفي  التعلم المستمر لتطوير الموارد .1

 

  تقويم ومكاف ت كداء الموظخ

 (20مادة معدلة )

الفردي للموظف وفـق أسس واضحـة وأهـداف محـددة ، وذلك  يتم قياس الأداء -أ 

 الأداء كجـزء مـن نظـام إدارة

  . تتولى تطويره دائرة الموارد البشريةلحكومة دبي ، الذي 

أداء الموظف إستناداً إلى نظام إدارة الأداء لحكومة دبي ، ومـن خـلال  يـُقاس -ب 

  التقـدير الملائم منح الموظـف

  : لأدائه وفقـاً لمستويات القياس التالية

  0التوقعات بشكل ملموس .............  أداء يتجاوز  -3

  3لتوقعات...................................ا أداء يتجاوز -7
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 7بالتوقعات..................................... أداء يفي -3

  3بالتوقعات.................................. أداء لا يفي -0

سنوي أو نصف سنوي حسب وظيفتـه ، ويجب  يتم تقـويم آداء الموظف بشكل -ج 

 ةإشـراك الموظـف في عملي

مـن خـلال وضـع الأهــداف والموافقـة عليها ، ومناقشة نتائج  مراجعة أدائه وذلك

  المباشـر ، أدائه مـع رئيسـه

  . وتوقيعهما على كافة نماذج مراجعة الأداء

الأداء أثر على فـرص ترقية الموظـف وزيادة راتبـه وصــرف  يكون لتقدير -د 

  الإضافية التي المكـافأة السنـوية

  . بقها الدائرة على موظفيها ، وأية مكافأة أداء أخرىتط

تكون إدارة الموارد البشرية مسؤولة عن تنفيذ ومراقبة نظام إدارة الأداء  - هـ

 . لحكومة دبي

يمُنح الموظف الذي يحصل على تقدير أداء يفي بالتوقعات فما فوق على  -و 

  الأداء المنصوص عليها مكافآت

 . وإنجازاته للسنوات القادمة باعتبارها أدوات تحفز أداءهفي هذا القانون وذلك 

 

  العلاوة الدورية المستندة إلى الأداء

 )23مادة معدلة )

لإدارة الأداء ضوابط وشروط ومواعيد منح العلاوة  يحدد نظام حكومة دبي .4

  الدورية السنوية المستندة إلى أداء

 . الموظف

  مكاف ت الأداء العينية

 )80المادة )
 

من كنماط المكاف ت العينية كمنح شر ادة الأداء المتمير   جو  للدالرة استخدام عددي
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كو تكريمرره كموظررخ الشرر ر كو العررام المتميرر  كو  كو توجيرره رسررالة تقرردير للموظررخ
  .الحكومي المتمي  ترشيحه لجوال  برنام  دبي ل داء

 
  المكاف ت النقدية الخاصة

 )23مادة معدلة )

كافئ الموظف بجـائزة نقدية خاصة تدفع له في أي وقت مـن ت يجـوز للدائرة أن

  الخاصـة السنة عـن انجـازاته

لأي إنجاز متميز  المتميزة ، أو كتقدير على إبداعه وابتكاره ، أو اقتراحه المميز ، أو

  آخر ، ويتم تحديد مقدار

اء خلال السنة بموجب نظام إدارة الأد هذه المكافأة وعدد مرات صرفها للموظف

 . لحكومة دبي
 

  المكافأة السنوية

 )81المادة )

التنفيررذي صرررخ مكافررأة سررنوية لمرروظفي الأداء المرتفرر  بحيررث  يجررو  للمجلررس .4
الدالرة / الوحدة التنظيميرة الرذي يرتم قياسره مرن خرلال  يؤخذ بعين الاعتبار كداء

 الحكوميرة  وكرذلك كداء الموظرخ وفقرا  لتقريرر تقرويم نظام قيراس مؤشررات الأداء
 كداله السنوي

شروط ومتطلبات منح هذ  المكافأة في نظام إدارة الأداء الرذي تضرعه  يتم تحديد .0
 الغرو الحكومة ل ذا
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 الفصل الساب 
  الترقيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 
 (23مادة معدلة )

أداء للتقدم والتطور الوظيفي ، ولا تعـد بأي حال من الأحوال  تمثل الترقية -أ 

  . الدائرة استحقاقاً ملزماً على

في الدائرة  تعـد الترقية أولى الخيارات في شغل الوظائف الشاغرة والمستحدثة -ب 

  ، وفي حال عـدم توفر

مـن قبل موظفي الدائرة ، فإنه يتم  المؤهلات والكفاءات المهنية الضـرورية لشغلها

  اللجـوء لمصـادر التوظيف

 . الخارجية

تفع ، الذي يقدم عنه تقرير أداء لا تكون الترقيات فقط للموظف ذو الأداء المر - ج

  .أداء يتجاوز التوقعات يقل عن

مربوط الدرجـة الجـديدة ،  تكون ترقية الموظـف بمنحه الراتب الإجمالي لبدايـة -د 

  أو بمنحـه زيادة مالية مقـدارها

  . الإجمالي قبل الترقية ، أيهما أعلى من راتبه (10%)

في الترقيـة ترتيب الأقدمية إلا إذا تساوت  ند النظـرلا يؤخـذ بعـين الاعتبار ع -هـ 

 نتائج تقويم الأداء بين أكثر مـن

  . موظف

 . يصـدر قرار الترقية عن السلطة المختصة بالتعيين -و 

 (22مادة معدلة )

  : باتباع أحد الأساليب التالية تتم ترقية الموظف

  . الترقية إلى وظيفة شاغرة -3

دة تقويم الوظيفة الحالية للموظف إلى وظيفة بدرجة أعلى عبر إعا الترقية  -7

  أو إعـادة بسبب إعادة الهيكلة
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  . توزيع الواجبات والمسؤوليات مع مراعاة توافر شروط استحقاق الترقية

  . الترقية إلى وظيفة مستحدثة بدرجة أعلى نشأت كنتيجة لإعادة الهيكلة -3

  : غييراً في الوظيفة أو درجتها وتكون إماالترقية المالية والتي لا تتضمن ت  -0

%( من راتبه 3ترقية مالية عادية : وفيها يمنح الموظف زيادة مالية مقدارها ) -

 ، شريطة أن لا يتجاوز الإجمالي

تقـل نتيجـة تقـويم أدائه  راتبه الإجمالي نهاية مربوط الدرجـة التي يشغلهـا ، وأن لا

 في السنة الأخــيرة عـن

تمضي سنة واحدة على الأقل على آخــر ترقية مالية  وز التوقعات " ، وأنيتجا "

 . عادية تقاضاها

%( من 30مالية استثنائية : وفيها يمنح الموظف زيادة مالية مقدارها ) أو ترقية -

  ، شريطة أن لا راتبه الإجمالي

تيجة تقويم تقل ن يتجاوز راتبه الإجمالي نهاية مربوط الدرجة التي يشغلها ، وأن لا

  أدائه في السنة الأخـــيرة

، وأن تمضي سنتين على الأقل على آخر  " عن " يتجاوز التوقعات بشكل ملموس

 . ترقية مالية استثنائية تقاضاها

يجوز منح الترقية بأثر رجعي ، كما لا يجوز الجمع بين أكثر من ترقية من  لا  -3

 المشار إليها في هذه الترقيات

 . لسنة الواحدةالمادة خلال ا

 (22مادة معدلة )

الموظف من درجة في فئة أدنى إلى درجة أخرى في فئة أعلى أن  يشترط لترقية -أ 

  تتوفر فيه كافة المتطلبات

 اللازمة لشغل الوظيفة المراد ترقيته إليها في الفئة الأعلى ، وأن يكون قد أمضى

 الحـد الأدنى للمدة المقررة

  : لى النحو التاليللبقاء في الفئة ، وهي ع

  . الفئة الخامسة : أربع سنوات -
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  . الفئة الرابعة : ثلاث سنوات -

  . الفئات : سنتان باقي -

الفئـة أن تتوفـر  يشترط لترقية الموظف مـن درجـة إلى درجـة أعلى في نفس -ب 

 فيه كافة المتطلبات اللازمـة

د أمضى سنة واحدة على الأقل في إليها ، وأن يكون ق لإشغال الوظيفة المراد ترقيته

 . الدرجة التي يشغلها

 
 

  الترقيات الاستثنالية

 )88المادة )

بموافقرة المردير العرام ترقيرة الموظرخ المتمير  اسرتثناء بمرا لا ي يرد علرى  يجرو  .4
 درجتين

لا يجو  ترقية الموظرخ ترقيرة اسرتثنالية مرا لرم تمرو علرى الترقيرة الاسرتثنالية  .0
 ات على الأقلمدة كرب  سنو  السابقة
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  الفصل الثامن

  التدريب والتطوير

 (89المادة )

 تلتر م الحكومرة بتطروير المروارد البشررية الحكوميرة وبالاحتفراظ برذوي الم رارات .4

 والمعرفة

والتردريب  تلت م كافة الدوالر بت ويرد موظفي را المرواطنين بفررإ ملالمرة للتطرور .0
 المناصب التي يشغلون ا كو لتمكين م مرن سواء لتنمية وتع ي  قدرات م في ذات

 تولي مسؤوليات جديدة تدعم احتياجات وكهداخ الدالرة

 

  والتطوير تحليل احتياجات التدريب

 (92المادة )

والاسرررتراتيجيات  يجرررب كن ينبثرررق تحليرررل احتياجرررات التررردريب مرررن السياسرررات .4
 الحكومية الشاملة ومن استراتيجية وكهداخ الدالرة

 :حليل احتياجات التدريب والتطوير من مصادر التحليل التاليةت على الدالرة .0

A. السنوية تقويمات الأداء 

B. الموظفين ومديري م 

C.   كي مصدر آخر قد ترا  الدالرة مفيدا 

 

 (94المادة )
 

التدريبيرررة  يقررر  علرررى كاهرررل إدارة المررروارد البشررررية مسرررؤولية تحليرررل الاحتياجرررات
  : دخبالتنسيق م  الإدارات المعنية وموظفي ا ب

والكفراءات المطلوبرة مرن المروظفين علرى جمير  المسرتويات  تحديد القدرات .4
 لتحقيق كهداخ الدالرة

تحديد مستوى الم ارات كو المعرفرة اللا مرة لتمكرين الموظرخ مرن تحسرين  .0
 كداله



النيابة العامة _ دبي                  7002( لسنة 72قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )  

44 

تحديررد الم رررارات والكفررراءات المطلوبررة فررري المسرررتوى التررالي مرررن المسرررار  .3
عداد  ت والكفاءاتالموظخ ل ذ  الم ارا الوظيفي وا 

 

  خطة التدريب والتطوير السنوية

 )90المادة )
 

 تضرر  إدارة المرروارد البشرررية فرري ضرروء نتررال  تحليررل الاحتياجررات التدريبيررة خطررة

  :التدريب والتطوير السنوية والتي يجب كن تتضمن ما يلي

 التدريب والتطوير وض  كولويات متطلبات .4

 تحديد كنماط التدريب والتطوير لكل متطلب .0

 السنوي لكل نمط تدريب وتطوير ض  الجدولو  .3

 تحديد الج ات التي توفر التدريب والتطوير .1

 حساب الموا نة الكلية لخطة التدريب والتطوير .5

 

 (93المادة )
 

دراج را  تتم الموافقة على خطة التدريب والتطروير مرن الوحردات التنظيميرة المعنيرة وا 
رة المروارد البشررية مسرؤولية تنفيرذ الموا نة السرنوية للردالرة  علرى كن تترولى إدا في

 .التدريب والتطوير السنوية بعد اعتماد الموا نة خطة
 

 (91المادة )
 

تشرملا التردريب كثنراء تأديرة الوظيفرة   تأخذ فرإ التدريب والتطوير كنماطرا  متعرددة
الررتعلم التفرراعلي  الررتعلم عررن بعررد   الترردوير الرروظيفي  التعلرريم كو الترردريب الرسررمي 

متطلبرات عمل را وموا نرة التردريب  والاعتمراد  ويحرق للردالرة اسرتنادا إلرى التررخيإ
  .تدريبي المعتمدة اعتماد نمط التدريب والتطوير لكل برنام 
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  تقويم التدريب

 (95المادة )

إجراء عملية التقويم الشاملة للتردريب بالتنسريق مر   تتولى إدارة الموارد البشرية .4
 الإدارات المعنية

لمشرفين المباشرين قبل بردء التردريب الاتفراق مر  مروظفي م علرى على ا يتوجب .0
وماهيررة الم ررارات والمعررارخ الترري يتوقرر  اكتسرراب ا منرره وفررق  كهررداخ الترردريب

 الموارد البشرية نموذا يرسل إلى إدارة

والمحتروى والج رة التري  تشمل عملية تقويم التدريب والتطرويرا الأهرداخ والرنمط .3
 وفق ما يليا لموق  والجداول وكي جانب تدريبي آخرتقدم التدريب والتكلفة وا

A. التقويم الشخصي للمتدرب 

B. في كداء الموظفين المتدربين تقويم المديرين لأثر التدريب 

C.  كية وسالل كخرى تستعمل لتقويم التدريب وكثر 

 تجم  إدارة الموارد البشرية بشكل مستمر كافة البيانات الضرورية لتقرويم كافرة .1

 نواحي التدريب
 

  تعديل خطة التدريب

 )92المادة )
 

البشررية تعرديل خطرة التردريب والتطروير السرنوية فري كي وقرت  يجرو  لإدارة المروارد
الموا نررة وذلررك بعررد الحصررول علررى موافقررة الإدارة  لأي سرربب يتعلررق بالعمليررات كو

  .التدريب المعتمدة المعنية شريطة عدم تجاو  موا نة
 

 )92المادة )
 

مردربين مرؤهلين سرواء مرن مروظفي  لتدريب والتطروير مرن خرلاليجو  تقديم فرإ ا
الدولرة كو خارج را وفقرا   الدالرة كو من خارج ا  كما يجو  توفير هرذ  الفررإ داخرل

 لنوع ونمط التدريب المطلوب ومدى توافر 
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 )98المادة )
 

يجرررب علرررى الررردالرة التركيررر  علرررى فررررإ وعرررروو التررردريب المحليرررة كمرررا التررردريب 
يجرو  اللجروء إليره إلا فري حرالات خاصرة لتلبيرة المتطلبرات الضررورية  فلا الخارجي

  .عدم توفر تدريب مماثل داخل الدولة الم مة وشريطة
 

 )99المادة )
 

المردير العرام المسربقة فيمرا يتعلرق برأي برنرام  تردريبي  يجب الحصول على موافقرة
  .التدريب السنوية خارجي لم يتم اعتماد  ضمن خطة

 

 )422المادة )

وتقيم كفضل خيارات التدريب  يجب على إدارة الموارد البشرية كن تستكشخ .4
تقدم ذلك لتحقيق  والتطوير المتاحة بما في ذلك تقويم الج ات والمراك  التي

 كفضل

 المخرجات 

والأسعار يكون لإدارة الموارد  لضمان حصول الدالرة على كفضل الخيارات  .0
جراء الترتيبات الن التي تعقد م  ج ات   الية للاتفاقياتالبشرية مناقشة وا 

 التدريب والتطوير

لإدارة الموارد البشرية تعديل كي من  إذا كانت نتيجة التقويم سلبية  يحق .3
 موافقة الإدارة المعنية مجالات فرإ التدريب والتطوير بعد الحصول على

 
 
 

 

 )424المادة )
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ام التفرررا الكامررل إجا ترره الدراسررية بنظرر تلترر م الرردالرة عنررد عررودة الموظررخ مررن .4
شريطة كلا تقرل درجرة وراترب  بوضعه في وظيفة تتلاءم وتحصيله العلمي الجديد

 هذ  الوظيفة عن درجة وراتب الوظيفة السابقة

للدالرة تعديل راتب كو وظيفرة الموظرخ لحصروله علرى درجرة علميرة كعلرى  يجو  .0
 الرةيعتمد في ا البرنام  الدراسي مسبقا  من قبل الد في الحالات التي

مبررالغ تتعلررق بدراسررة الموظرخ وترردف  لرره مررن كي ج ررة  يحرق للرردالرة خصررم كيررة .3
 الدالرة كخرى إذا كانت دراسته على نفقة

 
 )307مادة معدلة )

الذي يدرس على نفقة الدائرة بالعمل فيها لمدة تعادل مدة برنامج  يلتزم الموظف -أ 

 وإلا كان الدراسة المعتمد

ذلك  تحملتها الدائرة طـوال مـدة دراسـته بما فيعليه رد كافة النفقـات التي 

  الرواتب الإجمالية الشهـرية التي

  . دفعت له

منحه إجازة دراسية براتب إجمالي من دائرته وفقاً  يلتزم الموظف الذي تم -ب 

  لأحكام هذا القانون لحصوله على

 مدة الإجازة بعثة أو منحة دراسية من أية جهة أخرى بالعمل في دائرته لمدة تعادل

  الدراسية التي حصل عليها

 دفعت له طوال مدة الإجازة وإلا كان عليه رد كافة الرواتب الإجمالية الشهرية التي

بالعمل وفقاً لأحكام الفقرتين )أ(  إذا لم يلتزم الموظف بإكمال باقي مدة التزامه -ج 

 و )ب( من هذه المادة ، فإنه

رواتب الإجمالية التي صرفت له عن الفترة يعادل النفقات وال يجب عليه رد ما

 بتاريخ تركه المتبقية للوفاء بالتزامه

 . العمل بالدائرة
 )423المادة )
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مررن مختلررخ  يجررو  للرردالرة تعيررين عرردد مررن المرروظفين المررواطنين حررديثي التخرررا
كساب م م ارات وقدرات وظيفية معينة حتى  التخصصات ب دخ تدريب م وتأهيل م وا 

 ين مع ا على تولي م ام الوظالخ المعدة ل ميصبحوا قادر 
 

 )421المادة )
 

علررى جميرر  الرردوالر الحكوميررة كن تضرر  وتنفررذ خطررة سررنوية لترردريب وتأهيررل  يجررب
 المواطنين على جمي  المستويات الوظيفية في الدالرة الموظفين

 

 )425المادة )
اطنين للرردالرة وفررق شررروط تحررددها رعايررة خريجرري الثانويررة العامررة المررو  يجررو  .4

التخصصات الم نية كو الفنية كو للحصرول علرى التردريب الم نري  لدراسة بعو
وطبيعة عمل الدالرة شريطة الت ام م بالعمل لدى الدالرة  المتفق م  اختصاصات

 التدريب لفترة تساوي فترة الدراسة كو

شر ري  تلتر م الردالرة وفرق موا نت را وطروال مردة الدراسرة كو التردريب بردف  مبلرغ .0
 ع ل ؤلاء الدارسين كو المتدربين على كن تعتبر هرذ  المبرالغ منحرة ل رم لامقطو 

للعمرل  يجو  إعادة خصم ا كو اقتطاع ا من رواتب م ومستحقات م عنرد تعييرن م
 الدالرة لدى

فعليره إعرادة  إذا لم يلت م المتدرب بالعمل لدى الدالرة التي قدمت له تلرك الرعايرة .3
المشرار  ت ا الدالرة على تعليمره فيمرا عردا المنحرةكافة النفقات والمبالغ التي دفع

 إلي ا في البند الثاني من هذ  المادة

 

 
 
 

  الفصل التاس 

  الإجا ات
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  كنواع الإجا ات

 )422المادة )
A. كحكام هذا القانون هي الإجا ات التي يجو  منح ا للموظخ وفق: 

 الإجا ة الدورية .4

 الإجا ة المرضية .0

 الوض  كو الأمومة إجا ة .3

 ة الأبوةإجا   .1

 إجا ة الحداد/ العدة .5

 الح  إجا ة .2

 الإجا ة الاستثنالية .2

 الإجا ة الدراسية .8

 راتب الإجا ة بدون .9

B. ب ا لا يجو  للموظخ كن ينقط  عن عمله إلا في حدود الإجا ات المرخإ له 

 
  الإجا ة الدورية

 (422المادة )
 

  سرنة إجرا ة دوريرة براترب إجمرالي كرل يسرتحق الموظرخ المعرين فري وظيفرة دالمرة

  :وذلك على النحو التالي

 32 لموظفي الفلتين الرابعة والخامسة يوم عمل 
 00 والثالثة يوم عمل لموظفي الفلتين الثانية 
 45يوم عمل لموظفي الفلة الأولى 

 
 
 

 (428المادة )
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ذا لرم  يجب على الدالرة تشجي  موظفي ا لاستخدام اجا ات م الدورية بشركل سرنوي وا 
تطلبات العمل الضررورية مرن اسرتعمال إجا تره كاملرة يجرب بسبب م يتمكن الموظخ

 نصخ استحقاقه السنوي عليه على الأقل استعمال

 

 (429المادة )
 

كو إلكترونري مرن الموظرخ ويرتم التررخيإ  يكون تقديم الإجا ة الدورية بطلب كتابي
 ب ا من مدير الإدارة المعنية كو من يفوضه
 

 (442المادة )
 

الإجا ة الدوريرة  ات مكافأة ن اية الخدمة وتذاكر السفر عنيستمر احتساب استحقاق
 المعتمدة

 

 (444المادة )
 

الدورية دفعة واحردة كو تقسريم ا علرى فتررات مختلفرة  يجو  للموظخ القيام بالإجا ة
المباشررر  كمررا يجررو  لرره كن يجمرر  بررين  وذلررك بعررد الحصررول علررى موافقررة رليسرره

ل حروال المنصروإ علي را فري هرذا  ق ا وفقرا  الإجا ة الدورية وكية إجا ة كخرى يستح
 القانون

 

 (440المادة )
 

 التي تحدث كثناء الإجا ة الدورية من ضمن مدت ا تعتبر الأيام المرضية

  

 (443المادة )
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طلررب الموظررخ صرررخ الراتررب المسررتحق لرره عررن الإجررا ة الدوريررة  يجررو  بنرراء علررى
 ر من قيامه ب اكسبوعين على الأكث المعتمدة ليصرخ له مسبقا  قبل

 

 (441المادة )
 

  دوريرة كو صررخ راتب را قبررل اجتيرا   فتررة الاختبررار لا يجرو  مرنح الموظرخ إجررا ة

 الحصول على إجا ة دورية عن تلك الفترة بنجاح  م  احتفاظه بحقه في
 

 (333مادة معدلة )

تي يستحق عنها أن يقوم بإجازته الدورية خلال السنة ال يجب على الموظف -أ 

  السليم وذلك للحفاظ على التوازن

 . ما بين حياته الخاصة والعمل

 . الإجازة الدورية إلى السنة التالية لا يجوز ترحيل أكثر من نصف استحقاق -ب 

بترحيل أكثر من نصف استحقاقه من  يجوز للمدير العام السماح للموظف -ج 

  الإجازة الدورية عن أية سنة في

 . العمل عدم منحه إجازته الدورية عن تلك السنة ت حاجةحال استدع

 

 (332مادة معدلة )

المستمر بالخـدمة بتاريخ العمل بهـذا القانون ترحيل رصيـد إجازتـه  يجوز للموظف

  المستحقة له الدورية السابقة

طـوال فـترة خـدمته  عـن سنتين إلى السنة التالية ، ويكون له استخـدام هـذا الرصيد

  على أن لا يزيد الرصيـد، 

الدورية عند احتساب مستحقات نهاية خدمته على  المتراكم للموظف من الإجازات

 . استحقاق سنتين فقط
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 (442المادة )
 

 يحق للموظخ خلال السنة الأولى من الخدمة وبعد انت اء فترة الاختبار استخدام

 الرصيد المتوفر لديه من الإجا ة الدورية
 

 (448المادة )
كمضى في خدمة الدالرة مدة لا تقل عن سنة استخدام الرصريد  يجو  للموظخ الذي

الدوريرة بالإضرافة إلرى سرلفة إجرا ة لا ت يرد علرى عشررة كيرام  المتوفر له من الإجا ة
 رليسه المباشر ووفق ما تسمح به ظروخ العمل عمل كخرى وذلك بموافقة

 

 (449المادة )
لإجررا ة اسررتدعاء الموظررخ مررن إجا ترره المختصررة بررالترخيإ با يجررو  للسررلطة .4

العمل قبل انت اء مدت ا إذا اقتضت مصلحة العمرل  المرخإ له ب ا والعودة إلى
 المتبقية من الإجا ة إلى رصيد إجا اته ذلك  وفي هذ  الحالة تضاخ المدة

حررالات خاصررة يوافررق علي ررا رليسرره  كمررا يجررو  للموظررخ بعررد برردء إجا ترره وفرري .0
تضاخ المدة المتبقية من   ة والعودة إلى العمل على كنالمباشر طلب قط  الإجا
 إجا ته إلى رصيد إجا ته

 

 (402المادة )
 

الموظخ كية إجا ة دورية عرن مردة الإجرا ة الدراسرية كو عرن مردة الإجرا ة  لا يستحق
 بدون راتب

 
 

  الإجا ة المرضية

 (404المادة )
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خمسررة كيررام عمررل لمرردة لا تجرراو   يكررون الترررخيإ بالإجررا ة المرضررية للموظررخ .4
فري السرنة وذلرك  متواصلة في المرة الواحدة وبحد كقصى خمسة عشر يوم عمرل

 بموجب تقرير طبي من ج ة طبية رسرمية معتمردة  فراذا  ادت المردة علرى ذلرك

 كان الترخيإ بالإجا ة المرضية بموجب تقرير طبي صادر من اللجنة الطبية

فيجرب علرى اللجنرة الطبيرة  تجراو ت الحالرة المرضرية للموظرخ السرتة كشر ر إذا .0
ثانية وتقرر إمرا منحره فتررة إضرافية لا تجراو  سرتة كشر ر كو  مراجعة حالته مرة

اللياقة الصحية وفقا  للإجرراءات المنصروإ علي را  التوصية بان اء خدماته لعدم
 ( من هذا القانون043في المادة )

لسرابقتين يصرخ للموظخ الذي اعتمدت إجا ته المرضرية وفرق حكرم الفقررتين ا  .3
الإجمررالي كرراملا  خررلال السررتة كشرر ر الأولررى مررن الإجررا ة ونصررخ الراتررب  راتبرره

 الستة كش ر التالية الإجمالي خلال

خرلال خمسرة كيرام  يجب على الموظخ إبلاا دالرته رسميا  عن الإجرا ة المرضرية .1
 عمل

السفر والإجا ة الدورية  يستمر احتساب استحقاقات مكافأة ن اية الخدمة وتذاكر .5
 عن فترة الإجا ة المرضية المعتمدة

الإجررا ة المرضررية إلررى السررنة التاليررة ولا يجررو  بررأي حررال مررن  لا يجررو  ترحيررل .2
 نقدي الأحوال استبدال ا ببدل

 

 (400المادة )
 

المرضرية كن يحيرل الموظرخ إلرى  للمدير العام كو من يفوضه في حالة تكرار الإجرا ة
عرداد تقريرراللجنرة الطبيرة لتوقير  الكشرخ الطبري عليره  طبري مفصرل عرن حالتره  وا 

 الصحية
 

 (403المادة )
 

الموظخ المصاب بمرو معد حتى ولو لم يمنعره  يجب على اللجنة الطبية كن تمنح
يصردر تقريرر من را بشرفاله الترام  كمرا  ذلك من القيام بالعمرل إجرا ة مرضرية إلرى كن
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 اولرة عملره طروال السرماح لره بم يجب علي ا إبلاا الدالرة التراب  ل را الموظرخ بعردم
 هذ  الفتر

 

 (401المادة )
 

ناتجا  عن إصابة عمل فتكون الإجا ة المرضية لمدة لا تجراو  سرنة  إذا كان المرو
ذا اسرتمر مررو الموظرخ لأكثرر مرن ذلرك فانره يحرال إلرى  واحردة براترب إجمرالي  وا 

جنرة المواطنين كمرا إذا كران مواطنرا  فيعررو علرى الل اللجنة الطبية إذا كان من  ير
باصردار قرانون  4992( لسرنة 2القرانون رقرم ) العليا للتقاعد المنصوإ علي ا في

وضرعه الصرحي والنظرر فري إمكانيرة تمديرد  المعاشات والتأمينات الاجتماعية لدراسرة
إجمالي كو التوصية بان اء خدماتره  الإجا ة المرضية لمدة ستة كش ر إضافية براتب

المنظمرررة لإصرررابات العمرررل  خرررلال بالقواعررردلعررردم اللياقرررة الصرررحية  وذلرررك دون الإ
 والتعويضات المقررة في هذا الشأن

 

 (405المادة )
باصابة العمل في تطبيق كحكام هذا القانون كية إصابة تق  نتيجة حادث  يقصد

العمل كو بسببه كو الإصابة بأحد الأمراو الم نية  وتعتبر الوفاة  وق  كثناء تأدية
  :هاق من العمل إصابة عمل متى تأيد ذلككو الإر  الناتجة عن الإج اد

القانون الاتحادي رقم “المشار إلي ا في  بتقرير طبي من اللجنة الطبية .4
” والتأمينات الاجتماعية م باصدار قانون المعاشات 4999( لسنة 2)

للمعاشات  بالنسبة للموظفين المواطنين المسجلين لدى ال يلة العامة
 والتأمينات الاجتماعية

في هذا القانون  ر طبي من اللجنة الطبية المنصوإ علي ابتقري  .0
  .بالنسبة لبقية الموظفين

للموظخ خلال فترة ذهابه  ويعتبر في حكم إصابة العمل كل حادث يق 
 لمباشرة عمله كو عودته منه
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المرو الذي تكثر الإصابة به بين المشتغلين في م نة  كما يقصد بالمرو الم ني
( الملحق 4الجدول رقم )“وذلك من واق   ون  يرهمكو مجموعة من الم ن د
تنظيم علاقات العمل  م في شأن 4982( لسنة 8بالقانون الاتحادي رقم )

الم ني    على كن تقدر نسبة العج  الناشئ عن المرو”والقوانين المعدلة له
 بمعرفة اللجنة الطبية المنصوإ علي ا في هذا القانون إذا كان الموظخ  ير

( لسنة 2القانون الاتحادي رقم )“عرفة اللجنة الطبية المشار إلي ا في مواطن وبم
إذا كان الموظخ من ” م باصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 4999

ويعتبر المرو م نيا  إذا ظ رت كعراضه على الموظخ خلال م اولة  المواطنين 
 .تاريد تركه الم نة الم نة كو خلال سنة من

 

 (وض  )الأمومةإجا ة ال

 (402المادة )

الموظفة المعينة في وظيفة دالمة إجرا ة وضر  براترب إجمرالي لمردة سرتين  تُمنح .4
جمع ا م  الإجا ة الدوريرة كو الإجرا ة بردون راترب وبحرد كقصرى  يوما  ويجو  ل ا

 الوض  مالة يوم من بداية إجا ة

 ر مررنيجررو  للموظفررة الحامررل طلررب برردء إجررا ة الوضرر  قبررل شرر ر علررى الأكثرر .0

 التاريد المتوق  للولادة  على كن تكون بشكل متواصل

إجا ة الوض  ولمردة كربعرة كشر ر مرن تراريد عودت را  يصرح للموظفة بعد انت اء .3
يوميا  خلال ساعات الدوام الرسمي وذلك  للعمل مغادرة مقر عمل ا لمدة ساعتين

دفوعرة مرن سراعات العمرل الم لغايات إرضاع وليدها  وتحتسب هاتران السراعتان
 الراتب

إجرا ة الوضر  مرن ضرمن مردة  تحتسرب العطرل الأسربوعية والرسرمية التري تتخلرل .1
ن اية الإجا ة فرلا  الإجا ة  كما العطل الأسبوعية والرسمية التي تصادخ بداية كو

 تعتبر من ضمن مدت ا

من را إلرى السرنة التاليرة كمرا لا يجرو   لا يجو  ترحيل إجرا ة الوضر  كو كي جر ء .5
 دل نقدياستبدال ا بب
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استحقاقات مكافأة ن اية الخدمة وتذاكر السفر والإجا ة الدورية  يستمر احتساب .2
 المعتمدة عن فترة إجا ة الوض 

 

  إجا ة الأبوة

 (402المادة )
 

داخررل الدولررة إجررا ة كبرروة مدفوعررة الراتررب لمرردة  يمررنح الموظررخ الررذي يررر ق بمولررود
 ولادة طفله ثلاثة كيام عمل خلال الش ر الأول من

 

  إجا ة الحداد / العدة

 (408المادة )

حداد براتب إجمرالي لمردة خمسرة كيرام عمرل فري حالرة وفراة  يمنح الموظخ إجا ة .4
كمررا إذا كرران المترروفى مررن كقررارب الموظررخ مررن  احررد كقاربرره مررن الدرجررة الأولررى 

 كيام عمل فقط الدرجة الثانية فتكون الإجا ة لمدة ثلاثة

إجررا ة  ة الدوريررة  وفرري حررال صررادخ وقرروعيجررو  جمرر  إجررا ة الحررداد مرر  الإجررا   .0
يجو   الحداد كثناء الإجا ة الدورية تضاخ مدت ا إلى الإجا ة الدورية على كنه لا

 منح إجا ة الحداد كثناء كية إجا ة كخرى
 

 (409المادة )

المسلمة التي يتوفى عن ا  وج ا إجا ة براتب إجمالي لمدة كربعة  تمنح الموظفة .4
 اريد وفاة ال وات كش ر وعشرة كيام من

والإجا ة الدورية  يستمر احتساب استحقاقات مكافأة ن اية الخدمة وتذاكر السفر .0
 .عن فترة إجا ة العدة المعتمدة

 

  إجا ة الح  

 (432المادة )
 

يمررنح الموظررخ المسررلم ولمرررة واحرردة خررلال مرردة خدمترره فرري الحكومررة إجررا ة لمرردة 
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الحر   ويجرو  للموظرخ الجمر   يوم عمل براترب إجمرالي لأداء فريضرة خمسة عشر
 والإجا ة الدورية بين إجا ة الح 

 

  الإجا ة الاستثنالية

 
 )333مادة معدلة )

العام أو من يفوضه منح الموظف المواطن إجازة استثنائية براتب  يجوز للمدير -أ 

  على ثلاثة إجمالي لمدة لا تزيد

بالمشاركة في  ام تتعلقأشهر في السنة الواحدة ، وذلك للقيام بأية أعمال أو مه

 الفرق الوطنية أو المسابقات

الاجتماعية أو الثقافية أو لأية أسباب أخـرى  أو الأنشطـة الرياضية أو البرامـج

  مشابهـة لا تتعلق بعمـل الدائرة

 والتي تتطلب مشاركة الموظف فيها ، ويتم منح هـذه الإجازة بناء على طلب رسمي

  مقـدم مـن الجهـات الرسمية

  . المعنية بتلك المجالات في الدولة

الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هـذه المادة ، يجـوز للمدير العام وبناء  على -ب 

  مـن الجهـة الرسمية على طلب

 . واحد في كل مرة المعنية تمديد الإجازة الاستثنائية لمدة لا تزيد علة شهر

 )337مادة معدلة )

من يفوضه منح الموظف إجازة استثنائية براتب إجمالي العام أو  يجوز للمدير -أ 

 أشهر لمدة لا تزيد على ثلاثة

لا  لمرافقة أحد أقاربة حتى الدرجة الثانية للعلاج خارج الدولة في الحالات التي

 يوجـد لها عـلاج مماثل داخـل

رسمية معتمدة ، ويجـوز  الدولة ، وذلك بناء على تقرير صادر عن جهة طبية

  العام أو من يفوضـه تمـديدللمدير 

  . أساسي إذا اقتضت الضرورة ذلك هذه الإجازة براتب
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الموظـف إجـازة استثنائية براتب  يجـوز للمدير العام أو من يفوضه منـح -ب 

  إجمالي لمدة لا تزيد على شهـرين

أو أحد أقاربه من الدرجة الأولى والذي يتلقى علاجاً طبياً داخل  لمرافقة زوجه

 على تقــرير ولة ، وذلك بناءً الد

يفوضه  طبي صادر عن جهة طبية رسمية معتمدة ، ويجوز للمدير العام أو من

 تمديد هذه الإجازة براتب أساسي

 . إذا اقتضت الضرورة ذلك

 (433المادة )

مررنح الموظررخ المررواطن إجررا ة  يجررو  بقرررار مررن المرردير العررام كو مررن يفوضرره .4
كحردهما خرارا الدولرة فري   وجه الآخر إذا كوفرد استثنالية من دون راتب لمرافقة

إذا نقررل إلررى  بعثررة كو إجررا ة دراسررية كو انتررداب كو إعررارة كو م مررة رسررمية كو
 وظيفة في الخرارا كو كلحرق بعمرل لردى إحردى ال يلرات كو الوكرالات الدوليرة كو

الإقليميررة  علررى كن لا تجرراو  مرردة هررذ  الإجررا ة المرردة المقررررة للإيفرراد كو العمررل 
 الدولة اراخ

 يجررو  للرردالرة طرروال فترررة الإجررا ة شررغل وظيفررة الموظررخ المرررخإ لرره بالإجررا ة .0

وعلي ا عند انت ال ا وعودتره للدولرة كن تعيرد  إلرى وظيفتره السرابقة كو إلرى كيرة 
كخرررى مسرراوية ل ررا فرري الدرجررة  وتُحتسررب هررذ  الإجررا ة مررن ضررمن مرردة  وظيفررة
 خدمته

 

 
 

  الدراسية الإجا ة

 (431المادة )
 

الكامررل داخررل كو خررارا  يجررو  مررنح الموظررخ المررواطن إجررا ة دراسررية بنظررام التفرررا
لمردة تسراوي  الدولة بغرو الحصول علرى مؤهرل كعلرى مرن شر ادة الثانويرة العامرة

 مدة برنام  التعليم المعتمد
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 (435المادة )
 

 الدراسية بقرار من المدير العام كو من يفوضه براترب إجمرالي يتم الترخيإ بالإجا ة
ال رراتخ النقررال  وتكررون مرردة هررذ  الإجررا ة هرري ذات المرردة  فيمررا عرردا برردل اسررتخدام

الدراسري المعتمرد مضرافا  إليره المردة المطلوبرة واحردة  المقررة للحصول على المؤهرل
تم يدية لا مة على كن لا ت يرد علرى سرنة ويجرو   كحد كقصى  لاجتيا  كية دراسات

برر  إذا كانررت تقررارير المتابعررة الررواردة عنرره المت مررد الإجررا ة الدراسررية بررذات الإجررراء
  تقتضي التمديد

 (432المادة )
 

  :يشترط لمنح الموظخ إجا ة دراسية توفر ما يلي

 كن يكون من مواطني الدولة .4

 كن لا تقل مدة خدمته في الدالرة عن ثلاث سنوات .0

تقريرر كداء بتقردير جيرد جردا  علرى الأقرل فري آخرر  كن يكون قد حصل على .3
 داءتقويم ل 

العلمي المطلروب الحصرول عليره مر  طبيعرة وظيفتره كو  كن يتوافق المؤهل .1
 الدالرة مسار  الوظيفي ويتناسب م  طبيعة عمل

 كن لا يكون قد سبق منحه إجا ة دراسية وذلك ما لرم يكرن المؤهرل العلمري .5

الجديد كعلى واستمرارا للمؤهل الأول ومضت على انت راء إجا تره الدراسرية 
 ين علرررررررررررررررررى الأقرررررررررررررررررلسرررررررررررررررررنت الأولرررررررررررررررررى مررررررررررررررررردة

 

فري حرال تقدمره  على كنه يجو  استثناء الموظخ من الشرط الثاني مرن هرذ  المرادة
ومتطلبرات  بطلب لإيفاد  لدراسة كحد التخصصات الم مة كو النادرة وفقا  لاحتياجرات

  .الدالرة
 (432المادة )

 

منحرة دراسرية مرن كي ج رة كخررى  يجو  منح الموظرخ الرذي يحصرل علرى بعثرة كو
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المنصروإ علي را فري هرذا  لرته إجا ة دراسية تخض  لذات الأحكام والشرروط ير دا
 القانون

 (438المادة )
 

مدة خدمة فعلية للموظخ  على كن لا يسرتحق عرن هرذ   تُعتبر مدة الإجا ة الدراسية
 المدة كية إجا ة دورية

  439) المادة
 

علرى  وضره بنراءتن رى الإجرا ة الدراسرية للموظرخ بقررار مرن المردير العرام كو مرن يف
كي  توصية الوحدة التنظيمية المعنية بمتابعرة الإجرا ات الدراسرية بالردالرة  وذلرك فري

  :من الحالات التالية

ثلاثررة كشرر ر  التخلررخ عررن الالتحرراق بالدراسررة كو الانقطرراع عن ررا مرردة 4 .4
 متتالية

السررنوي كو عرردم  الرسرروب لسررنتين دراسرريتين متترراليتين فرري نظررام الدراسررة .0
الأدنررى مررن السرراعات المعتمرردة لدراسررته بنجرراح فرري ثلاثررة  اجتيررا  الحررد

دراسررية متتاليررة كو كربعررة فصررول متفرقررة فرري نظررام الدراسررة علررى  فصررول
 كساس الساعات المعتمدة

تغيير التخصإ العلمي الذي منحت الإجا ة الدراسرية مرن كجلره كو الج رة  .3
الموافقرة الملتحق ب ا كو بلد الدراسرة المعتمرد دون الحصرول علرى  العلمية

 المسبقة من الدالرة

الحصول على منحة دراسية من كي ج ة كخرى سواء من داخرل الدولرة كو  .1
 الحصول على الموافقة المسبقة من الدالرة خارج ا دون

القيرام برأي تصررخ مرن شرأنه الإسراءة  ارتكاب كي فعل كو سلوك شرالن كو .5
نافرذة فري بلرد للقوانين ال لسمعة الدولة كو ممارسة كي نشاط يشكل انت اكا

 الدراسة

 

 (412المادة ) 
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الرسوم والنفقات التي صرفت ا الدالرة عليه طوال مدة دراسته  يل م الموظخ برد كافة
إن اء الإجا ة الدراسية كو التوقخ عن صررخ نفقات را وفقرا   فيما عدا الراتب في حال

  .السابقة ل سباب المذكورة في المادة
 

 (414المادة )

داخرل كو خرارا الدولرة  ظخ المسجل فري برنرام  الرتعلم عرن بعرديجو  منح المو  .4
المرردارس  كو الموظررخ المنررتظم فرري الدراسررات المسررالية فرري كحررد المعاهررد كو

والسرنوية  المعترخ ب ا في الدولة إجا ة براتب إجمالي لأداء الامتحانات الفصلية
 ظرخ إجرا ةتحدد مدت ا وفقا  لبرنام  الامتحانرات المعتمرد  كمرا يجرو  مرنح المو 

إضافية سابقة على بدء تاريد الامتحان بمدة لا ت يد على خمسة كيرام عمرل إذا 
الامتحانرات ترؤدى داخرل الدولرة ولا ت يرد علرى عشررة كيرام عمرل إذا كانرت  كانرت

 خارا الدولة الامتحانات تؤدى

 يجررو  مررنح الموظررخ اسررتراحة دراسررية قصرريرة لمرردة سرراعتين يوميررا  لحضررور .0

 معتمد وذلك حتى انت اء ذلك البرنام  كي برنام  دراسي الحصإ الدراسية في

 

 (410) المادة
 

الدولة ان  يشترط لمنح الإجا ة الدراسية سواء كانت قصيرة كو طويلة داخل كو خارا
  .تتم الموافقة المسبقة على البرنام  من قبل الدالرة

 

  راتب الإجا ة بدون

 )303مادة معدلة )

م أو من يفوضه منح الموظف إجازة بدون راتب لمدة لا المدير العا يجوز بقرار من

 في السنة تزيد على ستين يوماً 

الإجازة  الواحدة ، شريطة أن تتوفر لدى الموظف أسباب مقبولة تقتضي منحه هذه

  ، وأن يكون قد استنفذ رصيد

 . إجازاته الدورية
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  كحكام عامة في الإجا ات

 )300مادة معدلة )

لحضور لمقر عمله فور انتهاء إجازاته والقيام بالمهام الموكلة با يلتزم الموظف -أ 

 . إليه

تخلف الموظف عن الحضور لعمله بعد انتهاء إجازته بدون إذن مسبق أو  إذا -ب 

 وبالإضافة عذر مقبول ، فإنه

مـن راتبه  إلى اتخاذ الإجراءات التأديبية بحقه وفقاً لأحكام هـذا القانون ، يخصم

  ري ما يعادلالإجمالي الشهـ

ولا تحتسب هذه الأيام مدة خدمة له في  عدد الأيام التي يتغيب فيها عن العمل ،

  . الدائرة

تخلفه عن العودة إلى عمله بعد انتهاء إجازته  تنُهـى خدمة الموظف في حال -ج 

 بدون إذن مسبق أو عذر مقبول

ـذر خـلال شهر ( يوم متصلة ، وفي حـال إبداء الموظف لأي ع33تزيد على ) لمدة

  تاريخ انتهاء خـدمته ، واحـد مـن

للتحقق من صحة هذا العذر  فإنه يجب إحالة موضوعه إلى لجنة المخالفات الإدارية

  وجديته ، واتخاز القرار المناسب

الموظف الذي يتم إنهاء خدماته وفقاً لأحكام هذه الفقرة ،  بحق الموظف ، ويعتبر

 اريخمن ت فاقداً لوظيفته اعتباراً 

 . انقطاعه عن العمل
 )415المادة )

 

إجرا ة مدفوعرة الراترب فيمرا عردا إجرا ة  لا يسرتحق الموظرخ كثنراء فتررة الاختبرار كيرة
الاختبررار لمرردة تسرراوي عرردد كيررام تلررك  الحررداد كو المرضررية علررى كن يررتم تمديررد فترررة

  .الإجا ة
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  الإجا ة

 )412المادة )
 

بالرردالرة كو تن ررى خدماترره في ررا لأي  يسررتحق الموظررخ الررذي يسررتقيل مررن العمررل لا
الأسباب خلال فترة الاختبار كية إجا ة دوريرة عرن المردة التري قضراها فري  سبب من

  .خدمة الدالرة
 )412المادة )

 

كيررة إجررا ة إلررى  لا تضرراخ عطررل الحررداد الرسررمية الترري تعلن ررا الدولررة وتحرردث كثنرراء
  .رصيد إجا ات الموظخ

 )418المادة )
 

عودته من كية إجرا ة تعبلرة النمروذا الخراإ برالعودة مرن  وظخ عنديتعين على الم
رساله إلى إدارة الموارد البشرية الإجا ة واعتماد  من رليسه   .المباشر وا 

 
 
 
 
 

  تذاكر السفر السنوية

 (302مادة معدلة )

تذاكر السفر السنوية للموظف غير المواطن في التاريخ السنوي  يكون استحقاق -أ 

  الدائرة لعمل فيلالتحاقه با

  : ووفقـاً لمـا يلي

 . رجال الأعمال للموظف وعائلته ( فما فوق : تذاكر سفر بدرجة33الدرجة )  -3

 السياحية للموظف وعائلته ( : تذاكر سفر بالدرجة30( وحتى )2من الدرجة )  -7
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 . السياحية للموظف فقط ( فما دون : تذكرة سفر واحدة بالدرجة2من الدرجة )  -3

ولعائلته المقيمة  يكون استحقاق قيمة تذاكر السـفر للموظـف غـير المواطن - ب

  معـه في الدولة نقداً بغض النظر

وذلك إلى البلد التي يحمل جنسيتها عند التعاقد أو  عما إذا كان سياسفر بها أم لا

 أقــرب مطار إليه حتى ولـو

لقيمة على أساس أقـل بعد ذلك على جنسية دولة أخــرى ، وتحتسب هـذه ا حصل

  مـن الجهـات سـعر معلن عنه

  . المختصة في موسم سفر الموظف

لا تزيد القيمة الإجمالية لتذاكر السفر المستحقة  يشترط في جميع الأحـوال أن -ج 

 وعائلته للموظف غـير المواطن

 . ( درهماً سنوياً 275300على مبلغ )
 

 

 

 

 

 )452المادة )
 

حصول على قيمة التذاكر المسرتحقة لره ولعاللتره نقردا  مر  ال يحق للموظخ المواطن
السررنوي للالتحرراق بالعمررل بغررو النظررر عمّررا إذا كرران  راتبرره الشرر ري فرري الترراريد

  :التالي سيسافر ب ا كم لا وفقا  للجدول
 قيمة التذكرة الواحدة / درهم المستحقون الدرجة

 من الرابعة عشرة فما فوق
الموظررررخ و وجرررره وحتررررى 

سن  ن الأبناء دونثلاثة م
كعمرارهم علرى  درهرم لمرن ت يرد 12500 

 سنة 40
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 سنة 40درهم ل طفال كقل من   9500 الثامنة عشرة

من التاسعة وحتى الثالثة 
 عشرة

الموظررررخ و وجرررره وحتررررى 
ثلاثرررررة مرررررن الأبنررررراء دون 

 سن الثامنة عشرة

 40كعمرارهم علرى  درهم لمن ت يد 3500 
 سنة

  نةس 40درهم ل طفال كقل من  2800
 درهم 3500 الموظخ و وجه من الثامنة فما دون

 

 )454المادة )

ولعاللترره قبررل  يجرو  للموظررخ الحصررول علررى قيمررة تررذاكر السررفر المسررتحقة لرره .4
 .ش رين على الأكثر فقط فيما إذا كان ينوي السفر ب ا باجا ة سنوية

 خدمةلا يجو  المطالبة بقيمة تذاكر السفر ما لم يكمل الموظخ سنة كاملة في  .0

 .الدالرة

 

 )450المادة )
 

الحكومررة ويسرتحق كررل من مررا  إذا كران الرر وا وال وجرة يعمررلان لردى كي مررن دوالرر
  .تذاكر سفر فتمنح قيمة هذ  التذاكر لصاحب الاستحقاق الأعلى

 
 
 

 

  الفصل العاشر

  السفر في م مات رسمية كو تدريبية

  السياسة العامة

 )453المادة )

رسمية باسم الدالرة  لموظخ إلى خارا الدولة لأداء كية م اميجو  للدالرة إيفاد ا .4
 لأ ررراو محررددة تشررمل دونمررا حصررر القيررام بم مررة وظيفيررة معينررة  دراسررة

المقارنرررات المعياريرررة  دراسرررة كفضرررل الممارسرررات  المشررراركة فررري المرررؤتمرات كو 
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المعررارو  توظيررخ واسررتقطاب الكفرراءات والخبررراء تلبيررة احتياجررات  النرردوات كو
الاجتمرراع بشررركاء كو عمررلاء مسررتقبليين فرري كي مررن  الرة مررن المشررتريات الررد

 .مجالات العمل

  م مرة رسرمية خرارا الدولرة بقررار مرن المردير العرام  ويحردد يوفرد الموظرخ فري .0

 الم مة ومدت ا ووج ت ا في القرار طبيعة وكهداخ

خرتلاخ التدريبيرة علرى ا يعامل الموظخ الموفد للاشتراك فري البررام  والردورات . .3
بشرأنه نرإ  كنواع ا معاملة الموظخ الموفد في م مة رسمية في كل ما لرم يررد

 .خاإ في هذا الفصل

 
 

  الرسمية الخارجية تذاكر السفر في الم مات

 )451المادة )

صردار ترذاكر السرفر للموظرخ .4 الموفرد فري م مرة  تتولى الردالرة مسرؤولية حجر  وا 
السرفر  ت اللا مرة وفرق درجراترسمية خرارا الدولرة بعرد الحصرول علرى الموافقرا

 :التالية

A. الدرجة الرابعة عشرة فما فوق درجة رجال الإعمال 

B. الدرجة الثالثة عشرة فما دون الدرجة السياحية 

رسمية على درجة اسرتحقاقه حترى ولرو كران  يكون سفر كل موظخ موفد بم مة .0
 .ضمن فريق عمل واحد سفر  م  موظفين آخرين يستحقون درجات كعلى ولو

 

 )455ادة )الم

تذاكر سفر وذلك لمرافقته كثناء فترة  تصرخ لأفراد عاللة الموظخ المستحقين .4
سفر واحدة لأحد كفراد عاللة  تدريبه التي تجاو  ستة كش ر  كما تصرخ تذكرة

رسمية كو للمشاركة في كي  الموظفة المواطنة لمرافقت ا كثناء إيفادها في م مة
 .نت مدتهبرنام  تدريبي خارا الدولة م ما كا

تذاكر السفر المستحقة لأفراد العاللة كو المرافقين بنفس درجة تذاكر سفر  تكون .0
 .الموظخ
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  الرسمية الخارجية بدل الإيفاد في الم مات

 )452المادة )
 

الموفد في م مة رسمية  ير تدريبيرة خرارا الدولرة بردل إيفراد عرن كرل يروم  يستحق
سرتمالة درهرم لمروظفي الدرجرة الرابعرة  يقضريه فعرلا  فري الخرارا بواقر  كو جر ء منره

كربعمالة درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشررة فمرا دون  وذلرك  عشرة فما فوق ومبلغ
المترتبة كثناء السفر كالطعرام وفرواتير ال راتخ والمواصرلات  لتغطية كافة المصاريخ

كخررى  علرى كن تترولى الردالرة علرى نفقت را تروفير  الداخلية وكي مصراريخ شخصرية
  .لإقامة المناسبة للموظخا

 

 (452) المادة
 

 تتحمرل الردالرة نفقرات إيفراد الموظرخ فري م مرة رسرمية داخرل الدولرة إذا كران مقرر

الم مرة يبعررد مسرافة ت يررد علرى مالررة كيلررو مترر مررن مقرر عملرره  وذلرك علررى النحررو 
  :التالي

 .توفير الإقامة المناسبة .4

رجرة الرابعرة عشرر فمررا الد بردل سرفر يرومي بواقر  ثلاثمالررة درهرم لمروظفي .0
 .فوق ومبلغ مالتي درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشرة فما دون

بردل انتقرال مقردار  مالترا درهرم فري حرال اسرتخدامه لسريارته الخاصررة لأداء  .3
 .ويدف  لمرة واحدة الم مة

 

  بدل الإيفاد في م مات تدريبية

 )458المادة )
 

دولرة بردل إيفراد عرن كرل يروم كو الموظخ الموفد في م مة تدريبيرة خرارا ال يستحق
فعررلا  فرري الخررارا بواقرر  خمسررمالة درهررم لمرروظفي الدرجررة الرابعررة  جرر ء منرره يقضرريه

ثلاثمالة درهم لموظفي الدرجة الثالثرة عشررة فمرا دون  وذلرك  عشرة فما فوق ومبلغ
المترتبة كثناء السفر كالطعرام وفرواتير ال راتخ والمواصرلات  لتغطية كافة المصاريخ
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شخصرية كخررى  علرى كن تترولى الردالرة علرى نفقت را تروفير  ة وكية مصراريخالداخلي
  .الإقامة المناسبة للموظخ

 

 )459المادة )
 

داخرل الدولرة إذا  تتحمرل الردالرة نفقرات إيفراد الموظرخ المشرارك فري برنرام  تردريبي
وذلرك علرى  كان مقر الم مة يبعد مسافة ت يد علرى مالرة كيلرو مترر مرن مقرر عملره

  :لتاليالنحو ا

  .توفير الإقامة المناسبة .4

ثلاثمالرة درهرم لمروظفي الدرجرة الرابعرة عشررة فمرا  بردل سرفر يرومي بواقر  .0
 .الثالثة عشرة فما دون فوق ومبلغ مالتي درهم لموظفي الدرجة

الخاصرة لأداء  بدل انتقال مقدار  مرالتي درهرم فري حرال اسرتخدامه لسريارته .3
 .الم مة ويدف  لمرة واحدة

 
 

 

  مةكحكام عا

 )422المادة )
 

بنراء علرى طلرب الموظرخ الموفرد فري م مرة رسرمية كو تدريبيرة صررخ سرلفة  يجو 
بدل السفر المستحق له قبرل سرفر  بمرا لا يجراو  إجمرالي  نقدية خاصة على حساب
  .مقدار البدل المقرر قانونا

 

 )424المادة )
 

  م مة الرسميةال يجو  للموظخ بموافقة رليسه المباشر جم  الإجا ة السنوية م 

  .كو التدريبية سواء كانت داخل الدولة كو خارج ا
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  (420) المادة

 يجو  للموظخ الموفد في م مة رسرمية كو تدريبيرة خرارا الدولرة المغرادرة قبرل .4

الموعد المحدد لابتدال ا بيوم واحد وكن يعود إلى مقر عمله بعرد يروم واحرد علرى 
الطيررران تسررتغرق ككثررر مررن سررب  مررن انت ال ررا فيمررا إذا كانررت رحلررة  الأكثررر
 .ساعات

للرردالرة فرري الحررالات الترري لا تسررتغرق في ررا رحلررة الطيررران سررب  سرراعات  يجررو  .0
السفر المتاحة وجدول العمل كن تسرمح للموظرخ الموفرد فري  وبناء على مواعيد

الدولة السفر قبل الموعد المحردد بيروم واحرد وكن  م مة رسمية كو تدريبية خارا
 .الأكثر من انت ال ا له بعد يوم واحد علىيعود إلى مقر عم

بردل السرفر  تردخل المردد المنصروإ علي را فري الفقررتين السرابقتين فري حسراب .3
ويسرررتحق الموظرررخ عن رررا البررردلات اليوميرررة المنصررروإ علي رررا فررري المرررادتين 

 .( من هذا القانون458) )452)

 
 
 )423المادة )

 

لرسرمية كو التدريبيرة سرواء كثنراء م متره ا لا يصررخ بردل العمرل الإضرافي للموظرخ
  .الأسبوع كان ذلك خلال كيام الأسبوع كو في عطلة ن اية

 

 )421المادة )
 

الرسرمية التري يقيم را رلريس الوفرد  تتحمل الدالرة نفقات وتكاليخ الضيافة والدعوات
المشرررروبات الكحوليرررة  والتررري تترترررب كثنررراء الم مرررة الرسرررمية فيمرررا عررردا تكررراليخ

  .دي الترفيه وما في حكم اومصاريخ الدخول لنوا
 

 (425) المادة
 

 لا تمنح الدالرة تذاكر سفر في حال قيام كي ج ة كخررى بتوفيرهرا ويخصرم مرن بردل
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السررفر كيررة مبررالغ تكررون قررد صرررفت إليرره كثنرراء الم مررة مررن كي ج ررة كانررت بمررا لا 
  .بدل السفر يجاو  مقدار

 

 )422المادة )
 

التأشرريرات اللا مررة مررن الج ررات  علررى تتررولى الرردالرة مسررؤولية الحصررول للموظررخ
مرن قبرل تلرك الج رات   المعنيرة دون كن تتحمرل مسرؤولية ترأخير كو رفرو التأشريرة

الرسررمية  فيمررا يتحمررل الموظررخ مسررؤولية ضررمان كن جرروا  سررفر  وكافررة الوثررالق
  .المطلوبة سليمة وسارية المفعول في جمي  الأوقات

 
 
 
 
 

 

  الفصل الحادي عشر

  علاقات التوظيخ

  النقل

  النقل ضمن دوالر الحكومة

 
 )322مادة معدلة )

الأحوال العادية نقل الموظف إلى أي دائرة أخرى ، أو إلى أي من  يجوز في -أ 

 المحلية ، الجهـات الحكوميـة

 . منها شريطة أن يتم النقل إلى وظيفة شاغرة بنفس درجة الموظف أو بدرجة أعلى

 ض الوظائف أو بروز حاجة لإلغاء عدد منهافي حال وجود تكرار في مهام بع -ب 

 كنتيجة مباشرة لعملية إعادة

فائض في الموارد البشرية  هيكلة الدائرة أو وحداتها التنظيمية ، أو نتيجة وجود
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  لديهـا في سياق عملية تقـييم

البشرية التي تمتلكها ، فإنه يجوز للدائرة في هذه الأحوال  منهجية لحجم الموارد

 التالية ن الإجراءاتاتخاذ أي م

  : بحـق موظفيـها

إنهاء خدمة الموظف غير  بالنسبة للموظف غير المواطن : يجوز للدائرة  -3

  المواطن في حال إلغاء وظيفته على أن

شهرين على الأقل بالنسبة لموظفي الفئــة الرابعة فما فوق ،  يتم إشعاره بذلك قبل

  الفئــة وشهر واحـد لموظفي

المبرم معه أيهما  دون ، أو وفقاً لمدة الإشعار المنصوص عليها في العقد الثالثة فما

 أكثر ، ويجوز استبدال مـدة

رواتب إجمالية للموظف وذلك دون  مدة الإشعار هذه بصرف ما يعادلها من

 . المساس ببقية مستحقاته الأخــرى

  : ي بشأنهبالنسبة للموظف المواطن : فإنه يجوز للدائرة أن تقرر ما يل أما -7

  . وظيفة أخرى سواء بنفس الدائرة أو خارجها نقله إلى -

  . استكماله المدة المقررة للتقاعد إحالته إلى التقاعد في حال -

الأساسي وتثبيت قيمة اشتراكه  إحالته إلى الاستيداع مع استمرار صرف راتبه -

  التقاعدي في حال كانت المدة

  . للتقاعد لا تزيد على سنتين المدة المقررة المتبقية لإكماله

على توصية دائرة الموارد البشرية الخطط  يعتمد المجلس التنفيذي وبناء -ج 

  المعدة من الدوائر بشأن إعادة توزيع

 مـواردها البشرية ، وإعـادة هيكلتها أو هيكلة وحـداتها التنظيمية ، ولا يجــوز

  للدائرة اتخاـذ أي مـن الإجــراءات

إلا بعد اعتماد هذه الخطط من  ليها في الفقرة )ب( من هذه المادةالمنصوص ع

 . المجلس التنفيذي

 )322مادة معدلة )
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بقرار من المدير العام أم من يفوضه بناء على طلب خطي من الدائرة  يتم النقل -أ 

 النقل ، على أنه أو الجهة طالبة

على ذلك  المسبقة يشترط في جميع الأحوال الحصول على موافقة الموظف الخطية

 . متى كان النقل في الأحوال العادية

تقديم عروض عمل لموظفي دوائر أخرى أثناء  يجب على الدوائر الامتناع عن -ب 

  مشاركتهم في مهام أو مشاريع

دوائرهم دون موافقة خطية مسبقة على ذلك من مدير عام الدائرة التي  مشتركة بين

 . يتبع لها الموظف

 يؤدي النقل إلى تأخير أقدمية الموظف المنقول في الخدمة ، وتعتبر يجب أن لا -ج 

 خدمة الموظف في هذه الحالة

  . خدمة متصلة

المنقول وإجازاته السنوية إلى الدائرة المنقول  يتم نقل كافة مستحقات الموظف -د 

  . إليها

يحصل على المنقول قبل الالتحاق بالدائرة المنقول إليها أن  يجب على الموظف -هـ 

 . التي يعمل بها براءة ذمة من الدائرة

المنقول إليها صور  يحفظ في ملف الموظف في الدائرة المنقول منها والدائرة -و 

 . عن كافة الوثائق والقرارات المتعلقة بالنقل

 

 )429المادة )
 

خطرري مررن الموظررخ شررريطة حصرروله  يجررو  كن تررتم عمليررة النقررل بنرراء علررى طلررب
  .يعمل لدي ا لة عدم ممانعة مبدلية من الدالرة التيمسبقا  على رسا

 

 )422المادة )
 

التكاليخ المترتبة على النقل بما في ذلرك  تتحمل الدالرة المنقول إلي ا الموظخ كافة
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التقاعد المعمول بره لردى ال يلرة العامرة  كية فروقات في كقساط الاشتراك في برنام 
  .للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

 

  خارا دوالر الحكومة نقلال

 )424المادة )
 

نقرل الموظرخ إلرى كي مرن الج رات كو  يجرو  بقررار مرن السرلطة المختصرة برالتعيين
الحكوميررة باحرردى الإمررارات  الررو ارات الاتحاديررة كو إلررى كي مررن الج ررات كو الرردوالر

للموظرخ مرا لرم يوافرق  الأعضاء في الإتحاد  شريطة عردم نقصران الراترب الإجمرالي
  .تابة على ذلكهو ك

 

  الندب

 )420المادة )
 

مرن المردير العرام كو مرن يفوضره نردب الموظرخ للقيرام بواجبرات وظيفرة  يجو  بقرار
عن ا شا ل ا لفترة لا تجاو  سرتة كشر ر قابلرة للتمديرد لسرتة  كخرى شا رة كو  اب

الوظيفررة المنترردب إلي ررا معادلررة لدرجررة الموظررخ  كشرر ر كخرررى شررريطة كن تكررون
وعند انت اء فتررة النردب يجرو  كن يرتم  و كعلى من ا بدرجتين كحد كقصى المنتدب ك

  .يتم إعادة تقويم الوظيفتين نقل الموظخ إلى الوظيفة التي كنتدب إلي ا كو كن
 

 )423المادة )
 

ككثررر مررن وظيفرة واحرردة عررلاوة  علررى وظيفترره  لا يجرو  نرردب الموظررخ للقيررام بم رام
إلي را كن تكرون ضرمن الفلرة الرابعرة  ة المنتردبالأصلية  على كنه يشترط في الوظيف

  .فما فوق
 

 )421المادة )
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الندب للقيرام بم رام الوظيفرة المنتردب إلي را فقرط وفري هرذ  الحالرة  يجو  كن يتم .4
تكليرخ تطرويري لا يمرنح علرى كساسره الموظرخ بردل النردب  يعتبرر النردب بمثابرة

 .المقرر

ات الوظيفررة الأصررلية فيمررنح بالإضررافة إلررى م ررام ومسررؤولي كمررا إذا كرران النرردب .0
الراتررب الأساسرري لبدايررة مربرروط درجررة  % مررن45الموظررخ برردل انتررداب بواقرر  

ت يرد في را مردة النردب عرن  الوظيفة المنتردب إلي را وذلرك فقرط فري الحرالات التري
 .م ام الندب الش رين  ويكون احتساب ذلك البدل إعتبارا  من تاريد مباشرته

 

  الإعارة

 )323مادة معدلة )

المدير العام إعارة الموظف إلى أية دائرة أخرى أو إلى أية جهة  يجوز بقرار من

  محلية أو حكومية اتحادية أو

الأقليمية أو  إلى أي من الحكومات أو الهيئات أو المنظمات العربية أو الأجنبية أو

 الشركات المملوكة كلياً أو

تمديد ، شريطة موافقة واحدة قابلة لل جزئياً للحكومة لمدة لا تزيد على سنة

 . الموظف خطياً على الإعارة أو التمديد
 

 )422المادة )
 

جا اته ومستحقاته الأخرى مرن الج رة  يحصل الموظخ المعار على راتبه الإجمالي وا 
كو دوليرة خرارا الدولرة  المعار إلي ا  وفري حالرة إعرارة الموظرخ إلرى ج رات إقليميرة

بالإضرافة إلرى كيرة  لردالرة التري يعمرل ب رافيحصل الموظخ على إجمالي الراتب من ا
  .مبالغ كو م ايا يتلقاها من الج ة المعار إلي ا
 

 )422المادة )
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 تحتسب مدة الإعارة ضمن مدة خدمة الموظخ  كما ويتم تقويم كداله بالتنسيق م 

الج رررة المعرررار إلي رررا  علرررى كن يخضررر  الموظرررخ لنظرررام إدارة الأداء الرررذي تطبقررره 
  .الحكومة

 

 )428دة )الما
 

وعلي را عنرد عرودة  يحق للدالرة كن تقرر شرغل الوظيفرة التري تشرغر بسربب الإعرارة 
وظيفرة جديردة  الموظخ من الإعارة كن تعيد  إلرى وظيفتره الأصرلية كو كن تعينره فري

  .مساوية لتلك الوظيفة كو كعلى من ا
 

 )429المادة )
 

لب الموظخ المعار إن اء السلطة المختصة بالإعارة كو بناء على ط يجو  بقرار من
  .المتفق عليه م  الج ة المستعيرة الإعارة قبل التاريد

 
 

 

  الفصل الثاني عشر

  الصحة والسلامة والبيلة

  سياسة الصحة والسلامة والبيلة

 )482المادة )

علرى بيلرة وسرلامة ورفرا  جمير  موظفي را علرى كن  تسعى الحكومرة إلرى الحفراظ .4
  .في تحقيق ذلك مسؤوليت م يتحمل الموظفون والمتعاملون

والضروابط والمبرادئ  يجب على جمي  الموظفين والمتعراملين الالتر ام بالسياسرات .0
 .البيلية التي تضع ا السلطات المختصة في الدولة

مررن الموظررخ والرردالرة وفقررا  للسياسررة الترري تعتمرردها الحكومررة فرري  يتشررارك كررل   .3
 لي اآمنة وصحية والمحافظة ع مسؤولية إيجاد بيلة عمل
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السياسرات كو المبرادئ  في حال قيام كي موظخ بخررق كو انت راك لأي مرن هرذ  .1
 .الحال فيكون عرضة لاتخاذ إجراء تأديبي بحقه كو للملاحقة القضالية حسب

 

  مسؤوليات الدالرة

 )484المادة )
 

كهرداخ سياسرة الصرحة والسرلامة والبيلرة بالقيرام بمرا  تلت م الدالرة في سبيل تحقيرق
  :يلي

الصرحة والسرلامة وكرذلك الإجرراءات والممارسرات التري  معايير وقواعرد وض  .4
 .تحكم ا

 .والمتعاملين وال وار باجراءات الصحة والسلامة تعريخ الموظفين .0

 .الملالمة حسب متطلبات العمل ت ويد الموظفين بمعدات السلامة .3

 .الكافي تقديم التدريب والمعلومات والتعليمات والإشراخ .1

 .معدات والآلات والأدوات تعمل بحالة جيدةضمان كن كافة ال .5

 .تخ ين كافة المواد الخطرة وفقا  لمعايير وقواعد السلامة ضمان .2

 .كي حادث كو خطأ لتصحيح ومعالجة كي خطر التحقيق الفوري في .2

 

  مسؤوليات الموظخ

 )480المادة )
 

  :لغايات كحكام هذا الفصل يلت م الموظخ بما يلي

  .سلامته وسلامة الآخرين منكداء واجباته بطريقة تض .4

 .الالت ام بسياسة الصحة والسلامة المعتمدة من الدالرة .0

 .عدم إساءة استخدام كي معدات كو كدوات سلامة توفرها الدالرة .3

 .الإدارة عن كي وض  كو معدات كو مواد خطرة إعلام .1

 . ير مؤهل للقيام ب ا الامتناع عن القيام بأي م ام خطرة .5
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  التأمين الصحي

 )483لمادة )ا
 

الطبية لموظفي ا وكفراد عاللات م وفقا  لسياسة الترأمين الصرحي  توفر الدالرة الرعاية
  .التنفيذي التي يعتمدها المجلس

 )320مادة معدلة )

الصحي المعتمدة من قبل المجلس التنفيذي الموظفين  تحدد سياسة التأمين

  والمستفيدين المنتفعين من التأمين الصحي

،  عائلاتهم ، وشروط انتفاعهم ، ونسبة التغطية العلاجية لهممن أفراد 

  والمؤسسات العلاجية التي يشملها التأمين ،

وخارجها ، وغيرها من المسائل المرتبطة بعملية  وشروط المعالجة داخل الدولة

 . التأمين الصحي
 )485المادة )

تلقري العرلاا  عاللته المشرمولين بالترأمين الصرحي يحق للموظخ المواطن وكفراد .4
الأمرراو الخطررة كو التري ت ردد الحيراة وفقررا   خرارا الدولرة فقرط فري الحرالات كو

في كحد المستشفيات الحكومية  لتوصية طبيب استشاري متخصإ من العاملين
 .قبل البدء بذلك بالدولة  على كن يتم الحصول على موافقة المدير العام

عرلاا كو  كراليخ المتعلقرة برأييرتم تعرويو الموظرخ المرواطن عرن النفقرات والت .0
 رعاية طبية تلقاها هو كو احرد كفرراد عاللتره كثنراء وجرود  فري الخرارا للعمرل كو

 التدريب بموجب فواتير تعتمدها الدالرة

 

 )482المادة )

تغطري الموظرخ  يرر المرواطن كو كي موظرخ  يرر مشرترك  يجب على الدالرة كن .4
مرررة للمعاشرررات والتأمينرررات ال يلرررة العا ببرنرررام  التقاعرررد المعمرررول بررره لررردى

تقرر  خررلال العمررل حسررب  الاجتماعيرة بررالتعويو عررن الإصررابات والحروادث الترري
 .دليل تضعه لتعويضات العاملين لدي ا
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ت ويررد كافررة المرروظفين المشررمولين بنظررام التعررويو عررن  يتوجررب علررى الرردالرة .0
دليررل تعويضررات العرراملين ومعرردلات “ الإصررابات والحرروادث الم نيررة بنسررد مررن

 .”يو العج تعو 

 

  الإجراءات والمبادئ الطبية

 )482المادة )
 

التري تحكرم الإصرابات  تصدر الدالرة لروالح داخليرة تبرين الإجرراءات والمبرادئ العامرة
الحكومرة فري هرذا  التي تحدث كثناء العمل بما يتوافق والسياسة العامرة التري تتبع را

  .الشأن
 
 
 
 
 

  الفصل الثالث عشر

  الإجراءات التأديبية

  العامة السياسة

 )488المادة )

الإجرراءات التري تصردر عرن القيرادة  إن ككثر الإجراءات التأديبية فعالية هري تلرك .0
 .فرضه وتنفيذ  الجيدة والإشراخ العادل وليس فقط الإجراء الذي يتم

بالحيراد والفوريرة  تلتر م الحكومرة بتطبيرق إجرراءات تأديبيرة عادلرة موحردة تتسرم .3
 .ير المرضية في بيلة العملللحد من السلوكيات  

يخررالخ الواجبررات المنصرروإ علي ررا فرري هررذا القررانون كو لا يلترر م  كررل موظررخ .1
عررن مقتضررى الواجررب فرري كعمررال وظيفترره يجررا ى  بأخلاقيررات الم نررة كو يخرررا

 .المدنية كو الج الية عند الاقتضاء تأديبيا وذلك م  عدم الإخلال بالمسؤولية
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إذا ثبت كن ارتكابه للمخالفة كان تنفيذا   يبي إلالا يعفى الموظخ من الج اء التأد .5
إلرى المخالفرة وفري هرذ  الحالرة  لأمرر صردر إليره مرن رليسره برالر م مرن تنبي ره

 .تكون المسؤولية على مصدر الأمر

 .الموظخ على ذات المخالفة ككثر من مرة لا يجو  معاقبة .2

يرق خطري معره الموظرخ إلا بعرد إجرراء تحق لا يجو  توقي  كي ج اء تأديبي على .2
 .تسم  فيه كقواله ودفاعه

 

  الإدارية لجنة المخالفات

 )489المادة )

لجنررة المخالفررات “ تشرركل فرري كررل دالرررة بقرررار مررن المرردير العررام لجنررة تسررمى .4
 تتألخ من ثلاثة إلى خمسة كعضاء يكرون مرن ضرمن م ممثلرون عرن” الإدارية

م مرررة النظرررر فررري  إدارة المررروارد البشررررية والشرررؤون القانونيرررة وتنررراط باللجنرررة
الإدارية التي يرتكب ا موظفو الدالرة ومناقشة الج اءات التأديبية التري  المخالفات

 .تفرو علي م

 يشترط في كعضاء لجنة المخالفات الإدارية كن يكونوا من موظفي الفلة الرابعة  .0

وفي جمي  الأحوال يشترط كن لا تقل درجة رليس ا عن درجة الموظخ المحال 
 .إلي ا

انعقاد لجنة المخالفات الإدارية صحيحا  بحضور جمي  كعضال ا  وتصردر  يكون .3
 بالإجماع كو بالأ لبية قرارات ا

ويخطررر الموظررخ بررالقرار  يجرب كن يكررون القرررار الصررادر بتوقيرر  الجرر اء مسررببا  .1
 .خلال مدة لا تجاو  سبعة كيام عمل من تاريد صدور 

ات الترري تصرردرها لجنررة للمرردير العررام فرري حررالات خاصررة تعررديل القرررار  يجررو  .5
 شريطة استناد  لمبرر خطي المخالفات الإدارية

 

  إجراءات إصدار قرار تأديبي

 )492المادة )
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علررى الرررليس المباشررر التحقيررق فرري كي حررادث سرروء سررلوك يقرر  مررن كي مررن  .4
التنظيميررة  وفرري حررال وجررود انت رراك يررتم إبررلاا إدارة المرروارد  مرروظفي وحدترره
  .البشرية بذلك

 :الموارد البشرية بمراجعة الحالة وفقا  لما يلي إدارة تقوم .0

A. المخالفة تتطلب إجراء تأديبيا وفقا ل رذا القرانون كو دل  إذا ارتأت بأن
الموظرررخ لتلرررك المخالفرررة  فان رررا تحيرررل  واقررر  الحرررال علرررى ارتكررراب

 .الموظخ رسميا  بذلك الموضوع إلى لجنة المخالفات الإدارية وتخطر

B. القسرم  طلرب توجيره لفرت نظرر فعلرى رلريسإذا ارترأت برأن المخالفرة تت
المعنري توجيرره لفررت النظررر للموظررخ خطيررا  وكن ينرراق  معرره الأسررباب 

 .ارتكاب المخالفة وطرق تحسين السلوك التي كدت إلى

C. إنررذار للموظررخ فعلررى مرردير  إذا ارتررأت بررأن المخالفررة تتطلررب توجيرره
 الإدارة المعنيرررة توجيررره ذلرررك الإنرررذار دون الحاجرررة لتررردخل لجنرررة

 .مخالفات الإداريةال

التأديبيرة المحالرة إلي را  يجب على لجنة المخالفات الإداريرة النظرر فري المخالفرة .3
 .خلال سبعة كيام على الأكثر من تاريد الإحالة

لجنرة المخالفرات الإداريرة كن تصردر قرارهرا الن رالي فري المخالفرة التأديبيرة  علرى .1
د الإحالة  ما لرم يكرن قرد ترم إلي ا خلال فترة لا تتجاو  ش رين من تاري المحالة

إلى القضاء وفي هذ  الحالة علي ا كن تصدر قرارها خلال شر ر  تحويل الموظخ
 .قطعي من المحكمة واحد من تاريد صدور قرار

يجرب إعرلام  إذا كانت العقوبرة خصرما  مرن الراترب كو الفصرل مرن الخدمرة عنردها .5
 البشرررية والماليرةالموظرخ خطيرا  مر  إرسرال نسررد إلرى كرل مرن إدارات المروارد 

 .والشؤون القانونية

 

  كحكام عامة

 )494المادة )
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للجنة المخالفات الإدارية بالدالرة إيقاخ الموظخ المخرالخ  يحق للمدير العام كو .4
اقتضررت مصرلحة التحقيررق ذلررك ولمردة لا تجرراو  ثلاثررة  عرن العمررل احتياطيرا إذا

 .كش ر

ابترداء مرن تراريد  عمله وقخ صرخ نصخ راتبه يترتب على وقخ الموظخ عن .0
كو عوقررب بلفررت النظررر كو  الوقررخ  فرراذا برررئ الموظررخ كو حفررظ التحقيررق معرره

ككثرر شردة فران  الإنذار صرخَ لره مرا كوقرخ مرن راتبره  كمرا إذا ترم فررو عقوبرة
 .القرار حول ما خصم من الراتب يرج  لتقدير لجنة المخالفات الإدارية

 
  

 )490المادة )
 

للموظررخ تنطرروي علررى  الإداريررة كن المخالفررة المسررندةإذا تبررين للجنررة المخالفررات 
باحالرة الموظرخ  جريمة ج الية فيترتب علي ا التوصية للمردير العرام كو مرن يفوضره

 ونسرد مرن محاضرر التحقيررق التري كجريرت معرره إلرى الج رات القضرالية المختصررة

للسير في مسراءلته ج اليرا وفري هرذ  الحالرة توقرخ إجرراءات التأديرب لحرين الفصرل 
  .المسؤولية الج الية يف

 

 )493المادة )
جريمررة تتعلررق بالوظيفررة كو بسرربب ا فانرره  إذا كحيررل الموظررخ إلررى القضرراء لارتكابرره
المخالفرات الإداريرة إيقراخ الموظرخ عرن  يجو  للمدير العام كو مرن يفوضره وللجنرة

فري الجريمرة المنسروبة إليره   العمل دون راتب إلى حين صدور قررار قضرالي قطعري
  :صدور هذا القرار يجب على الدالرة القيام بما يليوبعد 

إعادة الموظرخ إلرى وظيفتره وصررخ مرا سربق خصرمه مرن راتبره عرن تلرك  .4
التحقيق كو صدر قرار بأن لا وجه لإقامرة الردعوى الج اليرة  الفترة إذا حفظ

  .الت مة المنسوبة إليه ضد الموظخ كو براءته من

كانرت نتيجرة  اتب المقتطعرة إذاإعادة الموظخ إلى منصبه دون صرخ الرو  .0
 القرار إدانته بجنحة  ير مخلة بالشرخ والأمانة لا ت يد مدة الحبس في را

 .عن ثلاثة كش ر كو بالغرامة المالية
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جنحرة مخلررة بالشرررخ والأمانررة كو  إن راء خدماترره إذا كديررن بأيرة جنايررة كو .3
 .الأخلاق

ة وحكرم عليره بالشررخ والأمانر إن راء خدماتره إذا كديرن بجنحرة  يرر مخلرة .1
 .بالحبس لمدة ت يد على ثلاثة كش ر

 
 )320مادة معدلة )

( من هذا القانون على الموظف الذي 323الأحكام الواردة في المادة ) لا تسري -أ 

 احتياطياً في جريمة يتم حبسه

الحالة منقطعاً عن  غير ناشئة عن الوظيفة أو بسببها ، حيث يعتبر الموظف في هذه

  الانقطــاععمله وتخصم مدة 

 . اعتبرت المدة إجازة بدون راتب من رصيد إجازاته فإن لم تكف

تأديبية إذا ارتكب أية مخالفة  لا يجوز أن تفرض على الموظف أية عقوبات -ب 

 خارج الدائرة وكانت هذه المخالفة

 . بصلة أو تسيء إليها لا تمت لوظيفته
 

 )323مادة معدلة )

الحبس مع وقف التنفيذ نتيجة إدانته بأية جنحة  بالغرامة أو كل موظف يعاقب -أ 

  الأمانة غير مخلة بالشرف أو

له ما سبق  وكان موقوفاً عن العمل ، فإنه يعُاد في هذه الحالة إلى عمله ولا يصرف

  . خصمه من راتبه

مخلة بالشرف أو الأمانة  كل موظف يحبس تنفيذاً لحكم قضائي في جنحة غير -ب 

  القانون ،يوقف عن عمله بقوة 

طوال مدة حبسه ، ويجوز للمدير العام إنهاء خدماته إذا  ويحرم من راتبه الإجمالي

 . جاوزت مدة الحبس ثلاثة أشهر
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 كل موظف يتم إدانته بحكم قضائي بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ، يتم إنهاء -ج 

 . خدماته من الدائرة
 )492المادة )

تمرار فري الإجرراءات التأديبيرة المتخرذة بحقره  اسرتقالة الموظرخ دون الاسر لا تحرول
اسررتقالته كو إن رراء خدمترره إذا كرران قررد كحيررل إلررى لجنررة المخالفررات  ولا يجررو  قبررول
  .الج ات القضالية المختصة إلا بعد صدور قرار قطعي بشأنه الإدارية كو إلى

 

 )492المادة )
 

مرل  تعتبرر حرال صردور قررار الفصرل مرن الخدمرة بحرق موظرخ موقروخ عرن الع فري
  .تاريد الإيقاخ ولا يتم دف  كي مبالغ عن فترة الإيقاخ خدمته منت ية من

 

 )498المادة )
 

دون  بررراءة الموظررخ المحررال للج ررات القضررالية كو الموقرروخ احتياطيررا لا تحررول
وتوقيرر  الجرر اء التررأديبي المناسررب بحقرره وذلررك وفقررا  لأحكررام هررذا  مسرراءلته تأديبيررا

  .القانون
 

  التأديبية الج اءات

 )499المادة )

الموظرخ فيمرا عردا مخالفرات  تكون الج اءات التأديبية التي يجرو  توقيع را علرى .4
 :التأخر عن الدوام وفقا  لما يلي

A. ك لفت نظر كتابي.  

B. إنذار كتابي.  

C. مخالفرة ومرا لا  الخصم مرن الراترب الأساسري بمرا لا يجراو  عشررة كيرام لكرل
 .يجاو  ستين يوما  في السنة
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D.  الخسرارة كو الضررر الرذي سرببه الموظرخ  من الراترب لتغطيرة تكلفرةالخصم
 .للدالرة

E. معررا  التقاعررد كو مكافررأة ن ايررة  الفصررل مررن الخدمررة مرر  حفررظ الحررق فرري
 .الخدمة كو حرمانه من ا في حدود الرب  كحد كقصى

لا يعترررد بتررردرا الجررر اءات المنصررروإ علي رررا فررري هرررذ  المرررادة ويكرررون للسرررلطة  .0
الج اء المناسب على الموظخ حسب جسرامة وخطرورة  توقي  المختصة صلاحية

 .المخالفة التي ارتكب ا

كمررا الجرر اءات والإجررراءات التأديبيررة المتعلقررة بمخالفررات سرراعات الرردوام الرسررمي  .3
 :وفق التدرا التالي فتكون

A. إنذار شف ي.  

B. إنذار خطي كول. 

C.   إنذار خطي ثان. 

D. ي كمر إحالة الموظخ إلى لجنة المخالفات الإدارية للنظر ف. 

 

 )022المادة )

تسقط المخالفة التأديبيرة بمروت الموظرخ كو بمضري سرنتين مرن تراريد ارتكاب را  .4
هرذ  المردة باتخراذ كي إجرراء مرن إجرراءات التحقيرق كو إحالرة الموظرخ  وتنقطر 

الإداريررة كو إلرى كيررة ج رة قضررالية بجرررم ناشرئ عررن تلررك  إلرى لجنررة المخالفرات
شرة كو  ير مباشرة  وتبدك مردة سرقوط جديردة مبا المخالفة كو يتعلق ب ا بصورة

 .المخالفة من تاريد آخر إجراء اتخذ بشأن

المردة  إذا تعردد الموظفرون المحرالون للتحقيرق عرن نفرس المخالفرة فران انقطراع .0
 بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاع ا بالنسبة للباقين ولرو لرم تكرن قرد اتخرذت

 .ضدهم إجراءات قاطعة للمدة

 )024المادة )
 

المخالفات التي يرتكب را الموظرخ المعرار للعمرل  يكون توقي  الج اءات التأديبية عن
( مرن هرذا القرانون مرن 425المرادة ) لدى كية ج رة مرن الج رات المشرار إلي را فري
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التأديبيرة المعمرول ب را لردى تلرك  اختصاإ الج ة التري كعيرر إلي را وفرق العقوبرات
بالمخالفة التري يرتكب را والجر اءات  صليةالج ات  على كن يتم إعلام ج ة عمله الأ

  .التأديبية التي كوقعت عليه
 

 )020المادة )
 

  :تمحى الج اءات التأديبية بانقضاء المدد ال منية التالية

  .حالة لفت النظر الكتابي ثلاثة كش ر في .4

 .ستة كش ر في حالة الإنذار .0

 .الخصم من الراتب الأساسي سنة واحدة في حالة .3

ويترتب على محرو الجر اء  حوال تُحسب المدة من تاريد توقي  الج اء وفي جمي  الأ
ارتكرب الموظرخ المخرالخ  اعتبار  كأن لم يكن  ولا تمحى الج اءات المشار إلي ا إذا

  .كية مخالفة كخرى خلال المدد المشار إلي ا
 
 
 
 

  عشر الفصل الراب 

  التظلمات والشكاوى

  السياسة العامة

 (023المادة )
فري سربيل تجنرب حردوث الخصرومات والتظلمرات إلرى المحافظرة  الحكومرةتسرعى  .4

فيمرا برين الردوالر وبرين موظفي را فري جمير   على علاقات تواصرل فعالرة وعادلرة
 .الأوقات

فورية في حال حدوث ن اعات لحرل كي مشركلة كو نر اع  تلت م الدوالر ببذل ج ود .0
مرا كمكرن  -ظفين تسروية تظلمرات المرو  بشكل يرضي كافة الأطراخ علرى كن يرتم

 .من خلال الإجراءات الداخلية للدالرة
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علررى الرردالرة كن ترروفر إجررراء واضررحا  وعررادلا  للررتظلم وكن تمررنح الموظررخ  يجررب .3
 للررررررررررررردفاع عرررررررررررررن وج رررررررررررررة نظرهرررررررررررررد الفرصرررررررررررررة الكافيرررررررررررررة

 

 (021المادة )

تترألخ مرن ثلاثرة ” التظلمرات والشركاوى لجنرة“تنشرأ فري كرل دالررة لجنرة تسرمى  .4
المرروارد البشرررية  مررن ضررمن م ممثلررون عررن إدارةإلررى خمسررة كعضرراء يكررون 

الردالرة  والشؤون القانونية وذلك ب دخ مناقشة التظلمات التي يتقدم ب ا موظفرو
 .على ان تتخذ هذ  اللجنة قرارات ا بالإجماع كو بالأ لبية

كعضرراء لجنررة التظلمررات والشرركاوى كن يكونرروا مررن مرروظفي الفلررة  يشررترط فرري .0
يشترط كن لا تقل درجة رليسر ا عرن درجرة الموظرخ  لالرابعة  وفي جمي  الأحوا

 .المتظلم

 )703مادة معدلة )

الاعـــتراض علــى قـــرار لجنــة التظلمــات والشــكاوي إلــى لجنـــة  يجـــوز للموظــف

  يـــــــــــــتم تقـــــــــــــديم التظلمـــــــــــــات المركزيـــــــــــــة ، علـــــــــــــى أن

وإلا  هــذا الاعتــراض خــلال مــدة لا تزيــد علــى اســبوعين مــن تــاريخ صــدور القــرار ،

 . لجنـــــــــــــــة التظلمـــــــــــــــات والشـــــــــــــــكاو نهائياً اعتبـــــــــــــــر قـــــــــــــــرار 

 

 (022) المادة                                   

 يجررو  للموظررخ كن يتقرردم إلررى لجنررة التظلمررات والشرركاوى بررتظلم خطرري يتعلررق .4

 بتقرير تقويم كداله السنوي وكذلك التظلم من القرارات الصادرة بفرو الجر اءات

 .التأديبية بحقه

تتعلرق بالعمرل  دم لإدارة المروارد البشررية بأيرة شركوىكما يجرو  للموظرخ كن يتقر .0
البرذيء   ومن را ودونمرا حصرر ) بيلرة وكدوات العمرل  الإسراءة الجسردية  الكرلام

طلاق الإشاعات  الاستخفاخ برالموظخ كو ب رالره  المضرايقات اللفظيرة  تروي  وا 
 الكتابية  التحر  ال خلاقي(. كو
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تقردم إلي را وكن تقررر إحالت را إلرى  شكاوى التريعلى إدارة الموارد البشرية مراجعة ال
 .والشكاوى لجنة المخالفات الإدارية كو إلى لجنة التظلمات

 

 (022المادة )
 

مسألة تتعلق بسراعات العمرل  لا يحق للموظخ تقديم كي شكوى كو اعتراو في كية
  .كو الدرجة الوظيفية كو الراتب والمكاف ت

 

  (028) المادة
 

 ء الوحدات التنظيمية متيقظين ومنتب ين لكافرة الظرروخ الترييجب كن يكون رؤسا

يحتمررل كن تررؤدي إلررى تظلمررات وظيفيررة  وعلرري م فرري جميرر  الأحرروال عرردم منرر  كو 
وال موم التي تصل إلري م  وبرذل مرا بوسرع م لتسروية وحرل تظلمرات  إهمال الشكاوى

  .لتجنب تقديم تظلم رسمي موظفي م ما كمكن ذلك
 

 

 

  الفصل الخامس عشر

  إن اء الخدمة

  الخدمة كسباب إن اء

 )702مادة معدلة )

  : لأي من الأسباب التالية تنهى خدمة الموظف

 . بمرسوم يصدره الحاكم -3

 . إلى التقاعد بلوغ سن الإحالة -7
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  . الاستقالة -3

 . عدم اللياقة الصحية -0

  . عن الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفية الاستغناء -3

بقرار تأديبي أو العزل بحكم  خدمة أو الإحالة إلى التقاعدالفصل من ال -2

  . قضائي

 . انتهاء مدته عدم تجديد عقد الموظف أو فسخه قبل -2

نتيجة  إحالة المواطن إلى التقاعد ، وإنهاء خدمة الموظف غير المواطن -2

 . تنفيذ الخطط المعتمدة لإعادة الهيكلة

( يوماً متصلة أو 33مدة تزيد على )مقبول ل الانقطاع عن العمل دون عذر -2

  . ( يوماً متقطعة خلال السنة73)

الإحـلال لغير المواطنين ، نتيجة تنفيذ الخطط المعتمدة للإحـلال  -30

 . والتوطين

 . الوفاة -33
 

 

  التقاعد

 (042) المادة
 

مرن  يتم إن اء خدمة الموظخ لبلو ه سن التقاعرد  مرا لرم تمردد خدمتره وذلرك بقررار
  .ير العام كو من يفوضهالمد

 

  الاستقالة

 (044المادة )

يستقيل من وظيفته في كي وقت وتكون الاستقالة مكتوبرة شرريطة  للموظخ كن  .4
بفترررة الإنررذار المقررررة ولا تنت رري خدمررة الموظررخ إلا  كن تتضررمن إخطررار الرردالرة

 .بالقرار الصادر بقبول استقالته
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برررلاا الموظررخ ب رررا خرررلال يجررب علرررى الرردالرة اتخررراذ قرارهرررا بشررأن الاسرررت .0 قالة وا 
لا اعتبررت مقبولرة علرى كن يسرتمر الموظرخ فري عملره  كسبوعين مرن تقرديم ا وا 

الإنررذار وهرري شرر ران لمرروظفي الفلررة الرابعررة فمررا فرروق  إلررى حررين انقضرراء فترررة
فمرا دون كو حسربما هرو منصروإ عليره فري  وش ر واحد لموظفي الفلة الثالثرة

 .قود خاصةعقود الموظفين المعينين بموجب ع

 

 (040المادة )

قبرول الاسرتقالة  يحق للدالرة بناء علرى طلرب الموظرخ تقلريإ فتررة الإنرذار بعرد .4
ن اء خدماته في كي وقت شريطة موافقتره علرى خصرم الراترب المسرتحق عرن  وا 

المردة المتبقيرة مرن مسرتحقاته وفري هرذ  الحالرة لا تعتبرر هرذ  المردة مرن ضرمن 
 .الموظخ لدى الدالرة مدة خدمات

ر بت را وفري كي  كمرا يحرق للردالرة إن راء خردمات الموظرخ المسرتقيل بنراء علرى .0
 وقت خرلال فتررة الإنرذار شرريطة كن تردف  للموظرخ الرواترب المسرتحقة لره عرن

هذ  الفترة وفري هرذ  الحالرة تعتبرر هرذ  المردة مرن ضرمن مردة خردمات الموظرخ 
 .لدى الدالرة

 

 
  إن اء الخدمة لأسباب صحية

 (043المادة )

الموظرخ  يرر المرواطن إذا ثبرت للجنرة الطبيرة انره    للردالرة إن راء خردماتيجرو  .4
كن يتم منحه فترة إشعار لمردة شر رين   ير لالق صحيا  لأداء وظيفته وذلك بعد

الأساسرري لرره عررن هررذين  كو إن رراء خدماترره علررى الفررور شررريطة صرررخ الراتررب
 .الش رين

لرى تقريرر مرن اللجنرة ع يتم إن اء خدمة الموظخ المرواطن لأسرباب صرحية بنراء .0
( 2الاتحرادي رقرم ) العليرا للتقاعرد وتطبرق عليره فري هرذا الشرأن كحكرام القرانون

 .م باصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية 4999لعام 

 
 



النيابة العامة _ دبي                  7002( لسنة 72قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )  

90 

  إن اء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفية

 )730مادة معدلة )

لتوقعات " في تقويم الموظف على نتيجة تقويم أداء " لا يفي با في حال حصول -أ 

 يتقدم أدائه السنوي ولم

الدائرة  بتظلم إلى لجنـة التظلمات والشكاوى أو إذا رفض تظلمـه ، فإنه يجب على

 إنهاء خـدمة الموظف غــير

على الأقل من إنهاء خدماته  المواطن ، شريطة منحه إشعار بذلك قبل شهرين

  بالنسبة لموظفي الفئة الرابعة

لموظفي الفئة الثالثة فما دون أو وفقاً لمدة الإشعار  احدفما فوق ، وشهر و

 المبرم المنصوص عليها في العقد

 معه ، ويجوز للدائرة الاستعاضه عن مدة الإشعار بصرف له ما يعادل الرواتب

 الإجمالية عن فترة الإشعار ، وذلك

 . دون المساس ببقية مستحقاته الأخــرى

على نتيجة تقويم أداء " لا يفي بالتوقعات في حال حصول الموظف المواطن  - ب

  له إنذار لتحسين " فإنه يوجه

أي تحسن على  أدائه مـع وضع خطـة تطوير له لمدة أربعة أشهر وفي حال لم يطـرأ

 مستوى أدائه خـلال هـذه

بمسؤوليات ودرجة أقل من مسؤولياته ودرجته  الفترة ، فإنه يجوز نقله إلى وظيفة

 ه براتبهالحالية مع احتفاظ

قبل النقل ، وفي حال حصوله على نتيجة تقويم أداء " لا يفي بالتوقعات  الإجمالي

 التالية ، فإنه " في السنة

شريطة إشعاره  يجوز للدائرة في هذه الحالة إنهاء خدمته لعدم الكفاءة الوظيفية

 بذلك قبل شهرين على الأقـل

تب الإجمالي لفـترة الإشعار ، يعـادل الرا من تاريخ إنهاء خدمته ، أو صــرف ما

  وذلك دون المساس بمستحقاته

 . الأخــرى
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  إن اء الخدمة لأسباب تأديبية

 (045المادة )
 

توصرية مرن لجنرة  يجو  بقرار من المدير العام إن اء خدمة الموظرخ بنراء علرى .4
  .المخالفات الإدارية

ترررة الإنررذار وفقررا  لكررل حالررة ف تحرردد لجنررة المخالفررات الإداريررة فرري توصرريت ا .0
 .القانون والمستحقات التي تصرخ كو لا تصرخ للموظخ وفق شروط هذا

 

  كو فسخه قبل انت اء مدته عدم تجديد العقد الخاإ

 )732مادة معدلة )

الموظف لنفس الفـترة الأصلية وبنفـس الشروط الـواردة فيه ، ما  يتجـدد عقـد -أ 

 بإشعار لم يقم أي مـن طـرفيه

 ياً بعدم رغبته بتجديد العقد وذلك قبل شهرين على الأقل منالطرف الآخر خط

 انتهاء العقد بالنسبة لموظفي الفئة

الفئة الثالثة فما دون ، إلا إذا  الرابعة فما فوق ، وشهر واحد بالنسبة لموظفي

  . تضمن العقد خلاف ذلك

ار عقد الموظف في أي وقت أثناء سريانه ، شريطة إخط يجوز للدائرة إنهاء -ب 

 على الموظف بذلك قبل شهرين

المـبرم مع  الأقل من تاريخ انتهاء العقد أو وفقاً للمـدة المنصوص عليها في العقـد

  الموظف أيهما أكـثر ، ويجـوز

بصرف الرواتب الإجمالية للموظف عن هذه  للدائرة الاستعاضة عن فترة الإشعار

 بمستحقاته الفترة ، وذلك دون المساس

 . ـرىالمالية الأخـ

تجديد عقد الموظف أو إنهائه قبل  في حال قيام الدائرة بإعلان رغبتها بعدم -ج 
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 انتهاء مدته وفقاً لأحكام الفقرتين

هذه المادة ، فإنه يجب أن يكون قرارها الصادر في هذه الحالة متفقـاً  أ( و )ب( من(

  المصلحة العامة ، مع مقتضيات

 . وأن يكون مسبباً 

 

  الوفاة

 (042)المادة 

العمرل  يرر  فري حالرة وفراة الموظرخ وفراة طبيعرة كو نتيجرة لحرادث خرارا مكران .4
الثلاثرة  ناشرئ عرن الانتحرار تقروم الردالرة فرورا  بصررخ الراترب الإجمرالي ل شر ر

 التاليررة لشرر ر الوفرراة بالإضررافة إلررى الراتررب الإجمررالي للشرر ر الررذي تحرردث فيرره

ي يحرردد  الموظررخ خطيررا  قبررل الوفراة كرراملا  دفعررة واحرردة وذلررك إلررى الشررخإ الررذ
 .وفاته

فاذا لم يحدد الموظخ كحدا  فتصرخ الرواتب المنو  عن ا فري البنرد السرابق لمرن  .0
يعرررول م عنرررد وفاتررره وذلرررك دون المسررراس بجميررر  المسرررتحقات الأخررررى  كررران

القررانون  علررى كن يررتم تقسرريم مررا يرردف  للمعررالين  المنصرروإ علي ررا فرري هررذا
 .ناثبالتساوي فيما بين الذكور والإ 

 تعتبر المبالغ المشرار إلي را فري هرذ  المرادة منحرة لا يجرو  اعتبارهرا جر ءا  مرن .3

مستحقات ن اية الخدمة كو خصم ا من ا بأي شكل مرن الأشركال  كمرا لا يجرو  
  الأحررررررررررروال الحجررررررررررر  علي رررررررررررا كو برررررررررررأي حرررررررررررال مرررررررررررن

للرردالرة مررن الموظررخ  إجررراء مقاصررة بين ررا وبررين كيررة مبررالغ قررد تكررون مسررتحقة
 .المتوفى

 

 (048المادة )
 

الموظررخ  يررر المررواطن الررذي يترروفى خررلال  تتحمررل الرردالرة نفقررات نقررل جثمرران
بالإضرافة إلرى ترذكرة سرفر واحردة  خدمته بالدالرة إلى اقرب مطرار دولري فري بلرد 
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 ملالرره وذلررك لمرافقررة  لواحررد مررن كفررراد العاللررة كو لأحررد كقاربرره كو كصرردقاله كو
  .بلد الجثمان فيما إذا ر ب ذوو  دفنه في 

 

  كسباب الاستقالة مقابلات تقصي

 (049المادة )
 

مقابلررة شخصررية مرر  كررل موظررخ  علررى إدارة المرروارد البشرررية بالرردالرة كن تجررري
وذلرك ب ردخ جمر   يستقيل من عمله كو يتقدم بطلب عدم تجديد عقد مر  الردالرة

ة الاسرتفاد بيانات عن نقاط الضعخ المحتملة في كنظمة العمل المتبعرة ومحاولرة
 من هذ  البيانات لتحسين السياسات كو الممارسات كو الأنظمة كو العمليات في

  .المستقبل
 

  مكافأة ن اية الخدمة

 )770مادة معدلة )

الموظف الذي يستحق معاشاً تقاعدياً أو مكافأة نهاية خدمة بموجب  باستثناء -أ  .4

 الاتحادي رقم أحكام القانون

وتعـديلاته  عاشات والتأمينات الاجتماعيـةم بإصـدار قانون الم3222لعام  (2)

  أو بموجب أية تشريعات أخــرى ،

مبدئية بالحصول على جنسية الدولة  يستحق الموظف الذي صـدر بشأنه موافقة

 ومنح جواز سفر إماراتي عند

  : نهاية الخدمة ، وذلك وفقاً لما يلي انتهاء خدمته مكافأة

من سنوات الخدمة الخمس  سنةالراتب الأساسي لشهر ونصف عن كل  -3

 . الأولى

 . الخدمة الخمس التالية الراتب الأساسي لشهرين عن كل سنة من سنوات -7

الخدمة التي تزيد عن  الراتب الأساسي لثلاثة أشهر عن كل سنة من سنوات -3

 . ذلك
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مكافأة نهاية الخدمة  يستحق الموظف غير المواطن عند انتهاء خدمته -ب 

  : و التاليوذلك على النح

  . سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى الراتب الأساسي لشهر عن كل -3

سنوات الخدمة الحمس  الراتب الأساسي لشهر ونصف عن كل سنة من -7

 . التالية

الخدمة التي تزيد على  الراتب الأساسي لشهرين عن كل سنة من سنوات -3

 . ذلك

الشهر شهراً كاملاً ويكون  يعتبر جزءلغايات احتساب مكافأة نهاية الخدمة  -ج 

 الحساب على أساس آخــر راتب

خلال آخر فترة متواصلة من الخدمة ، مع مراعاة  أساسي كان يتقاضاه الموظف

 أن تحتسب مكافأة نهاية الخدمة

م وفقاً للراتب الأساسي قبل  33/02/7002الفترة السابقة على تاريخ  عن

  . ونلأحكام هذا القان التسكين وفقاً 

سفر الدولة  تحتسب مكافأة نهاية الخدمة للموظف الذي يحصل على جواز -د 

  خلال خدمته في الدائرة وفقاً لذات

أ( من هذه المادة وذلك عن كامل مدة ) الطريقة المنصوص عليها في الفقرة

 الخدمة بما فيها المادة السابقة قبل

الدولة فيكون  على جواز السفر ، وفي حال حصوله على جنسية الحصول

 أساسي الحساب على أساس آخر راتب

  . كان يتقاضاه الموظف بتاريخ الحصول على الجنسية

المادة تحُتسب الإجازة التي قام بها الموظف خلال عمله في  لغايات هذه -هـ 

 من خدمته الدائرة وفترة الإشعار جزء

 بدون عذر أوالفعلية في الدائرة ، ويستثنى من ذلك فترات تغيبه عن العمل 

 . الإجازة بدون راتب

خدمته في الدائرة أقل  لا يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة إذا كانت مدة -و 

  . من سنة واحدة متواصلة



النيابة العامة _ دبي                  7002( لسنة 72قانون إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي رقم )  

95 

خدمته بدل نقدي عن رصيد إجازاته الدورية  يستحق الموظف عند انتهاء -ز 

 استحقاق المتراكمة بما لا يزيد على

فترة  تب أساسي تقاضاه ، شريطة أن يكون قد اجتازسنتين وذلك وفقاً لآخـر را

 الاختبار وتم تثبيته في الوظيفة
 

  كحكام عامة

 (004المادة )

الموظرخ الحصررول علرى رسرالة برراءة ذمرة مررن دالرتره قبرل حصروله علررى  علرى .4
 .الخدمة لأي سبب من الأسباب مستحقاته إذا تم إن اء

المشرمولين بكفالتره مرا لرم تنُقَرل  هتلغى إقامة الموظخ  ير المواطن وكفراد عاللت .0
 .إلى كي ج ة كخرى في الدولة عند إن اء خدمته

 
 
 
 

 

 

  الفصل السادس عشر

  الموارد البشرية الحكومية

  تعيين المدراء العامين

 )777مادة معدلة )

 . المدير العام بمرسوم يصدره الحاكم يتم تعيين -أ 

  . يس المجلس التنفيذيرئ يتم تعيين المدير التنفيذي بقرار من -ب 

العام والمنصوص عليها  فيما عـدا الصلاحيات والاختصاصات المناطة بالمدير -ج 

  في هذا القانون ، يخضع المدير
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العموم والمدراء التنفيذيين يعتمـد من الحاكم على أن  العام لقانون خاص بالمدراء

  تتولى دائرة الموارد البشرية

 . إعداده ومتابعة تحديثـه
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مراجعة وتحديث القانون

 )773مادة معدلة )

المـدراء التنفيذيين للهيئات والمؤسسات ونواب ومساعدي  يكون لوظائف -أ 

  التنفيذيين المدراء العامين والمدراء

مدير  للقطاعات التابعة للدائرة ومـن في حكمهم درجـة مالية تسمى " درجة

 فتنفيـذي " ويتم تقـويم هـذه الوظائ

 . لدى الحكومة باستخدام نظام تقييم الوظائف المعتمد

مخصصهـا المالي  تتكون درجة المدير التنفيذي من أربع فئات يكون لكل منها -ب 

  الإجمالي الشهري بدءً وانتهاءً ،
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  : وفقـاً للجدول التالي

  :الجدول

 الراتب الاجمالي الشري بالدرهم الفئة

 نهاية المربوط بداية المربوط

 3705000 205000 )أ(

 235000 235000 )ب(

 205000 205000 )ج(

 235000 035000 )د(

 

  الحكومية لجنة دبي للموارد البشرية

 )770مادة معدلة )

الموارد البشرية وبشكل سنوي أو كلما دعت الحاجة ذلك  تتولى دائرة

  تعديل أي مراجعة وإعادة تقويم واقتراح

تصدر  دة في هذا القانون والأنظمة واللوائح التيمن الأحكام والمواد الوار

 . بموجبه

 

 )773مادة معدلة )

المهام والصلاحيات المناطة بها بموجب هذا القانون ، تتولى دائرة  بالإضافة إلى

  القيام بالمهام الموارد البشرية

  : التالية

تعلقة الدوائر بشأن المسائل الم مراجعة الاقتراحات والشكاوى المقدمة من -3

  . بالموارد البشرية

المـوارد البشـرية المحلية والإقليمية والدولية حـول  التنسيق مـع كافة هيئـات -7

 والمقارنات أفضـل الممارسات
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  . المعيارية والحلقات الدراسية وورش العمل والاستشارات وما شابههـا

 ية وتشجيعترقية وتطوير الأداء المهني لوظائف الموارد البشرية الحكوم -3

  التواصل والتبادل المعرفي للعاملين

  . في هذا المجـال

البرامج التدريبية المشتركة للدوائر في كل ما يتعلق بالموارد  تخطيط وتنفيذ -0

 . البشرية

الأطـر والنماذج التطبيقية لحوكمة الموارد البشرية بما فيها تـدقيق  وضـع -3

 . الموارد البشرية ومراجعة أنشطة

القانون سواء  إعـداد نماذج عقود العمل الموحـدة المنصوص عليها في هذا -2

 . للمواطنين أو غـير المواطنين
  إصدار الأنظمة

 )772مادة معدلة )

أحكام هذا القانون ، يعُامل الموظف الذي تمت الموافقة المبدئية  لأغـراض تطبيق

 الدولة وحصل على منحه جنسية

 . عاملة المواطنعلى جـواز سفر إماراتي ، م
  الفصل الساب  عشر

  كحكام ختامية

 )772مادة معدلة )

الموارد البشرية اقتراح أية أنظمة تساعد في تطوير الموارد البشرية  تتولى دائرة

  في الدوائر ، عل أن يتم

 . اعتماد هـذه الأنظمـة من قبل المجلس التنفيذي
 )009المادة )

 

 4990لمررروظفين فررري إمرررارة دبررري لعرررام هرررذا القرررانون محرررل نظرررام شرررؤون ا يحرررل
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في كية كنظمة كو قرارات كو تعليمات كو كوامر إلى المدى  وتعديلاته  ويلغى كي نإ
  .القانون الذي يتعارو فيه وكحكام هذا

 )032المادة )

اعتبررارا  مررن الأول مررن ينرراير/  نشررر هررذا القررانون فرري الجريرردة الرسررمية  ويعمررل برره
 0222كانون الثاني 

 
7002ات حكومة دبي بناءاً على القانون الجديد لإدارة الموارد البشرية لعامسلم درج  

 الدرجة رواتب الوافدين   رواتب المواطنين
 الحد الأدنى الحد الأعلى   الحد الأدنى الحد الأعلى

79.680 38.228 

  

79.680 38.228 16 

49.159 28.416 49.159 28.416 15 

42.689 24.819 37.120 21.581 14 

35.610 20.825 30.965 18.108 13 

30.961 18.212 26.923 15.837 12 

27.832 16.468 23.193 13.724 11 

23.193 13.805 19.328 11.504 10 

19.862 11.893 15.278 9.148 9 

16.838 10.143 12.952 7.802 8 

12.997 7.877 9.328 6.059 7 

10.757 6.557 7.103 4.697 6 

8.582 5.265 5.721 3.510 5 

7.268 4.486 3.634 2.243 4 

  4.250 2.742 1.693 3 

  4.250 2.108 1.301 2 

  4.250 1.703 1.051 1 

 
 

 مع تحيات المكتبة القانونية بالنيابة

 


